COMPROMISSO COM A
IGUALDADE RACIAL
) E OS DIREITOS HUMANOS

Prestacéo de contas dos investimentos
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MAIS POLITICAS
PUBLICAS, MAIS
DIREITOS, MAIS
DIGNIDADE.
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ATUAGAO POLITICA E INSTITUCIONAL
*Enfrentamento ao racismo nas escolas, com acionamento de érgaos ptiblicos.
*Defesa da educaggo antirracista (Lei 10.639/2003).
*Fortalecimento dos Conselhos de Igualdade Racial.

*Apoio aos NEABIS e & permanéncia estudantil.
*Cultura como inclusdo: incentivo ao Hip Hop.

*Apoio a luta das mulheres negras.
*Construcgo do PNE antirracista.

Projetosdelei:

* Acolhimento a vitimas de racismo nas escolas

* Combate ao racismo ambiental e climético

* Cotas em concursos puiblicos federais

ONDE OS RECURSOS CHEGARAM

* COMPIRs — R$1,2 milhdo * Formacédo — R$ 400 mil
Estruturacdoemmunicipiosdo =~ Educagfo antirracista
Parana

* Estrutura piblica — R$ 600 mil
*SINAPIR — R$ 2 milhdes Casa da Igualdade Racial (Londrina)
Fortalecimento da politica
nacional * Direitos Humanos — R$1,28 milhéo

D M Foco na populacgdo negra, especialmente

*Universidades—R$12milhdo  mulheresnegras
NEABIs e Rotas Negras

POLITICA QUILOMBOLA
* Movimento negro — R$ 900
mil * Territérios regularizados — R$ 7,6 milhdes
Base e organizacoes sociais * Estrutura e apoio — R$ 1 milhdo

IGUALDADE RACIAL SE FAZ COM ACAO
CONCRETA, INVESTIMENTO PUBLICO E
COMPROMISSO COM O FUTURO!
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