


LEI DOS CRIMES RACIAIS

Art. 20-B. Os crimes previstos nos arts.
2°-A e 20 desta Lei terdo as penas aumentadas de
1/3 (um terco) até a metade, quando praticados por
funcionario publico, conforme definicdo prevista
no Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Cédigo Penal), no exercicio de suas fungdes ou a
pretexto de exercé-las.

(Incluido pela Lei n° 14.532, de 2023)

Art. 20-C. Na interpretacdo desta
Lei, o juiz deve considerar como discriminatdria
qualquer atitude ou tratamento dado a pessoa ou
a grupos minoritarios que cause constrangimento,
humilha¢do, vergonha, medo ou exposicao
indevida, e que usualmente n&do se dispensaria a
outros grupos em razao da cor, etnia, religido ou
procedéncia.
(Incluido pela Lei n° 14.532, de 2023)

Art. 20-D. Em todos os atos processuais,
civeis e criminais, a vitima dos crimes de racismo
devera estar acompanhada de advogado ou
defensor publico.

(Incluido pela Lei n° 14.532, de 2023)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo.
(Renumerado pela Lei n° 8.081, de 21.9.1990)

Art. 22. Revogam-se as disposi¢cdes em
contrario.
(Renumerado pela Lei n° 8.081, de 21.9.1990)

Brasilia, 5 de janeiro de 1989; 168° da
Independéncia e 101° da Republica.

JOSE SARNEY

Paulo Brossard

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de
6.1.1989 e retificada em 9.1.1989
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LEI N° 12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012.

Dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicdes federais de ensino técnico
de nivel médio e d& outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber
que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° As instituicdes federais de
educacdo superior vinculadas ao Ministério da
Educacdo reservardo, em cada concurso seletivo
para ingresso nos cursos de graduagdo, por curso
e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de
suas vagas para estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito
da educacdo do campo conveniadas com o poder
publico, referidas na alinea b do inciso | do § 3° do
art. 7° da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020.
(Redagao dada pela Lei n® 14.945, de 2024)

Paragrafo unico. No preenchimento
das vagas de que trata o caput deste artigo, 50%
(cinquenta por cento) deverdo ser reservadas aos
estudantes oriundos de familias com renda igual
ou inferior a 1 (um) saldrio minimo per capita.
(Redacao dada pela Lei n° 14.723, de 2023)

Art. 2° (VETADO).

Art. 3° Em cada instituicdo federal de
ensino superior, as vagas de que trata o art. 1°
desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno,
por autodeclarados pretos, pardos, indigenas e
quilombolas e por pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislagdo, em proporcdo ao total de
vagas no minimo igual a proporcdo respectiva
de pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de
pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade
da Federacdo onde estd instalada a instituicdo,
segundo o ultimo censo da Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
(Redagdo dada pela Lei n® 14.723, de 2023)

§ 1° No caso de ndo preenchimento
das vagas segundo os critérios estabelecidos no
caput deste artigo, as remanescentes deverdo
ser destinadas, primeiramente, a autodeclarados
pretos, pardos, indigenas e quilombolas ou a pessoas
com deficiéncia e, posteriormente, completadas por

estudantes que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escola publica.
(Redacao dada pela Lei n° 14.723, de 2023)

§ 2° Nos concursos seletivos para
ingresso nas instituicdes federais de ensino
superior, os candidatos concorrerdo, inicialmente,
as vagas disponibilizadas para ampla concorréncia
e, se nao for alcancada nota para ingresso por meio
dessa modalidade, passardo a concorrer as vagas
reservadas pelo programa especial para o acesso
as institui¢des de educacgdo superior de estudantes
pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de
pessoas com deficiéncia, bem como dos que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escola
publica.

(Incluido pela Lei n° 14.723, de 2023)

Art. 4° As instituices federais de ensino
técnico de nivel médio reservardo, em cada concurso
seletivo para ingresso em cada curso, por turno, no
minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas
para estudantes que cursaram integralmente o
ensino fundamental em escolas publicas.

§ 1° No preenchimento das vagas de
que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta
por cento) deverdo ser reservadas aos estudantes
oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1
(um) salario minimo per capita.

(Redagao dada pela Lei n® 14.723, de 2023)

§ 2° Nos concursos seletivos para ingresso
nas institui¢cdes federais de ensino técnico de nivel
médio, os candidatos concorrerdo, inicialmente, as
vagas disponibilizadas para ampla concorréncia e,
se nado for alcancada nota para ingresso por meio
dessa modalidade, passardo a concorrer as vagas
reservadas pelo programa especial para o acesso as
instituicdes de educacdo de ensino técnico de nivel
médio de estudantes pretos, pardos, indigenas e
quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem
como dos que tenham cursado integralmente o
ensino fundamental em escola publica.

(Incluido pela Lei n° 14.723, de 2023)

Art. 5° Em cada instituicdo federal de
ensino técnico de nivel médio, as vagas de que trata
o art. 4° desta Lei serdo preenchidas, por curso e
turno, por autodeclarados pretos, pardos, indigenas
e quilombolas e por pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislacdo, em propor¢do ao total de
vagas no minimo igual a propor¢do respectiva
de pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de
pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade
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da Federagdo onde estd instalada a instituicdo,
segundo o ultimo censo do IBGE.
(Redagdo dada pela Lei n® 14.723, de 2023)
Paragrafo  uUnico. No caso de
ndo preenchimento das vagas segundo os
critérios estabelecidos no caput deste artigo,
as remanescentes deverdo ser destinadas,
primeiramente, aos autodeclarados pretos, pardos,
indigenas e quilombolas ou as pessoas com
deficiéncia e, posteriormente, completadas por
estudantes que tenham cursado integralmente o
ensino fundamental em escola publica.
(Redagao dada pela Lei n° 14.723, de 2023)

Art. 6° O Ministério da Educacdo e os
ministérios responsaveis pelas politicas de promogéo
da igualdade racial, de implementacdo da politica
indigena e indigenista, de promog¢do dos direitos
humanos e da cidadania e de promocéo de politicas
publicas para a juventude serdo responsaveis
pelo acompanhamento e avaliacgdo do programa
especial de que trata esta Lei, ouvida a Fundacéo
Nacional dos Povos Indigenas (Funai).

(Redacdo dada pela Lei n° 14.723, de 2023)

Art. 7° A cada 10 (dez) anos a contar
da data de publicacdo desta Lei, sera promovida
a avaliacdo do programa especial para o acesso as
instituicoes de educacdo superior de estudantes
pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de
pessoas com deficiéncia, bem como dos que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escola
publica.

(Redagdo dada pela Lei n® 14.723, de 2023)

Paragrafo Unico. O Ministério da
Educacdo divulgara, anualmente, relatério com
informagdes sobre o programa especial de acesso
as instituicdes federais de educacdo superior e de
ensino técnico de nivel médio, do qual deverdo
constar, pelo menos, dados sobre o acesso, a
permanéncia e a conclusdo dos alunos beneficiarios
e nado beneficiarios desta Lei.

(Redagao dada pela Lei n® 14.723, de 2023)

Art. 7°-A. Os alunos optantes pela reserva
de vagas no ato da inscricdo do concurso seletivo
que se encontrem em situa¢do de vulnerabilidade
social terdo prioridade para o recebimento de
auxilio estudantil de programas desenvolvidos nas
institui¢des federais de ensino.

(Incluido pela Lei n° 14.723, de 2023)

Art. 7°-B. As institui¢des federais de
ensino superior, no ambito de sua autonomia
e observada a importancia da diversidade para
o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de
inovacao, promoverdo politicas de a¢des afirmativas
para inclusdo de pretos, pardos, indigenas e
quilombolas e de pessoas com deficiéncia em
seus programas de pos-graduagdo stricto sensu.
(Incluido pela Lei n°® 14.723, de 2023)

Art. 7°-C. Apdés 3 (trés) anos da
divulgacdo dos resultados do censo do IBGE, o
Poder Executivo devera adotar metodologia para
atualizar anualmente os percentuais de pretos,
pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com
deficiéncia em relacdo a populacdo das unidades da
Federacdo, na forma da regulamentacao.

(Incluido pela Lei n°® 14.723, de 2023)

Art. 8° As instituicoes de que trata o art.
1° desta Lei deverdo implementar, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) da reserva de vagas prevista
nesta Lei, a cada ano, e terdo o prazo maximo de 4
(quatro) anos, a partir da data de sua publicacao,
para o cumprimento integral do disposto nesta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacao.
Brasilia, 29 de agosto de 2012; 191° da
Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Aloizio Mercadante
Miriam Belchior

Luis Inacio Lucena Adams
Luiza Helena de Bairros
Gilberto Carvalho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de
30.8.2012
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SOBRE A RELATORIA DO PROJETO

O Brasil é um pais construido sobre
profundas desigualdades raciais e sociais.
Reconhecer essa histéria e enfrenta-la com politicas
publicas estruturantes é um dever do Estado e um
compromisso de quem acredita na construcdo de
uma sociedade mais justa, democratica e plural.

Foi com essa convic¢do que a deputada
federal Carol Dartora assumiu, na Camara dos
Deputados, a responsabilidade de ser relatora do
Projeto de Lei n° 1958/2021, que trata da politica
de cotas no servico publico federal. Mais do que um
projeto, esse debate é uma ferramenta concreta de
reparacdo histérica, de promocédo da equidade e de
fortalecimento da diversidade no Estado brasileiro.

O PL, de autoria do senador Paulo Paim,
renova e amplia a politica de cotas, garantindo
que 30% das vagas em concursos publicos federais
sejam reservadas para pessoas negras (pretas e
pardas), indigenas e quilombolas. O texto também
aprimora os critérios para evitar fraudes, impede o
fracionamento das vagas e fortalece os mecanismos
de fiscalizagdo e controle, tornando a politica mais
robusta, efetiva e justa.

Ao assumir a relatoria, Carol Dartora
conduziu o processo com didlogo, responsabilidade
e compromisso coletivo. Articulou audiéncias
publicas, promoveu encontros com movimentos
sociais, liderancas negras, indigenas, quilombolas,
parlamentares comprometidos com os direitos
humanos e especialistas da area. Cada passo
foi construido a muitas maos, ouvindo quem
verdadeiramente entende o impacto e a urgéncia
dessa politica.

O parecer da deputada foi decisivo para
garantir a aprova¢do do projeto na Comissdo da
Amazonia e dos Povos Originarios e Tradicionais,
onde o texto recebeu apoio unanime. Na sequéncia,
foi ao plenario da Camara, onde, gracas a uma
forte articulacdo, foi aprovado com ampla maioria,
representando uma vitéria histérica para o povo
brasileiro.

Carol defende que as cotas no servico
publico ndo sdo apenas uma politica de acesso,
mas um instrumento de transformacao estrutural.
Ter pessoas negras, indigenas e quilombolas nos
espacos de decisdo do Estado ¢ fundamental para
que as politicas publicas reflitam a diversidade e
a realidade do Brasil. E enfrentar diretamente os
efeitos do racismo estrutural, da exclusdo histérica

e da negacao de direitos que marcam a histéria do
pais.

Essa relatoria ndo foi apenas um ato
formal. Foi um marco que carrega o significado
de ocupar a politica para transforma-la. Uma
mulher negra, professora, militante do movimento
negro e feminista, conduziu uma das pautas mais
importantes da atual legislatura na luta antirracista.
Isso ndo é coincidéncia. Isso é resultado da luta
coletiva que rompeu as barreiras do racismo e da
exclusdo para chegar até o Congresso.

O avanco desse projeto na Camara dos
Deputados é parte de uma trajetéria que segue
firme: construir um pais onde a diversidade seja
regra, e ndo excecdo. Onde a presenca de pessoas
negras, indigenas e quilombolas nas estruturas do
Estado nao seja excecdo, mas reflexo da sociedade
brasileira.

Porque fazer politica, para nos, é isso:
transformar estruturas, reparar historias e construir
futuros onde ninguém fique para tras.
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LEI N° 15.142, DE 3 DE JUNHO DE 2025

Reserva as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas o percentual de 30%
(trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administracdo
publica federal direta, das autarquias, das
fundagdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela
Unido e nos processos seletivos simplificados
para o recrutamento de pessoal nas hipoteses
de contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico para os érgdos da administracéo
publica federal direta, as autarquias e as fundacdes
publicas; e revoga a Lei n° 12.990, de 9 de junho de
2014.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber
que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° E reservado as pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas o percentual de
30% (trinta por cento) das vagas oferecidas:

I - nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos
no ambito da administracdo publica federal
direta, das autarquias, das fundacées publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Uniao;

Il - nos processos seletivos simplificados
para o recrutamento de pessoal nas hipdteses
de contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de que trata a Lei n° 8.745,
de 9 de dezembro de 1993 (Lei de Contratacdo
Temporaria de Interesse Publico), para os 6rgaos da
administracdo publica federal direta, as autarquias
e as fundacdes publicas.

§ 1° Ato do Poder Executivo
regulamentard as vagas reservadas a indigenas e a
quilombolas previstas no caput deste artigo.

§ 2° O percentual previsto no caput deste
artigo serd aplicado sobre a totalidade das vagas
expressamente previstas no edital do concurso
publico ou do processo seletivo simplificado e sobre
as demais vagas que surgirem durante a validade do
certame.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-
se:

| - pessoa preta ou parda: aquela que se
autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos
termos do inciso IV do paragrafo tnico do art. 1° da
Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
Igualdade Racial), na forma de regulamento;

Il - pessoa indigena: aquela que se
identifica como parte de uma coletividade indigena
e é reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territério
indigena;

Il - pessoa quilombola: aquela
pertencente a grupo étnico-racial, segundo
critérios de autoatribui¢do, com trajetoria histérica
prépria, dotado de relagdes territoriais especificas,
com presuncdo de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de
novembro de 2003.

Art. 3° Os editais de abertura de
concursos publicos e de processos seletivos
simplificados  estabelecerdo procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracdo das
pessoas pretas e pardas, nos termos do disposto em
regulamento, observando-se, no minimo:

| - a padronizagdo das normas em nivel
nacional;

Il - a participacdo de especialistas com
formacgao relacionada as relagdes étnicas e raciais e
compreensdo da politica de cotas brasileira e que
correspondam a diversidade racial e de género
populacional;

Il - (VETADO);
IV - (VETADO);
V - (VETADO).

§ 1° Serdo submetidas ao procedimento
de confirmagdo da autodeclaragéo todas as pessoas
habilitadas no certame que optarem por concorrer
as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas,
ainda que tenham obtido conceito ou pontuacdo
suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia.

§ 2° Na hipodtese de indeferimento da
autodeclaracdo no procedimento de confirmacao,
as pessoas poderdo prosseguir no concurso publico
ou no processo seletivo simplificado pela ampla
concorréncia, desde que possuam, em cada fase
anterior do certame, conceito ou pontuagdo
suficiente para as fases seguintes.

§ 3° O procedimento de que trata o
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caput sera reavaliado a cada 2 (dois) anos, mediante
a participagdo da sociedade civil e de representantes
de 6rgéos da esfera federal, estadual e municipal,
conforme regulamento.

§ 4° Os procedimentos para a
confirmacdo complementar a autodeclaracdo de
indigenas e quilombolas serdo estabelecidos em
regulamento.

Art. 4° Na hipotese de indicios ou
denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaracao,
o 6rgdo ou a entidade responsavel pelo concurso
publico ou pelo processo seletivo simplificado
instaurara procedimento administrativo para
averiguacdo dos fatos, respeitados os principios do
contraditério e da ampla defesa.

§ 1° Na hipotese de o procedimento
administrativo de que trata o caput deste artigo
concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o
candidato:

| - sera eliminado do concurso publico
ou do processo seletivo simplificado, caso o certame
ainda esteja em andamento; ou

I - terd anulada a sua admissdo ao cargo
ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

§ 2° Nas hipoteses previstas no § 1°
deste artigo, o resultado do procedimento sera
encaminhado:

| - ao Ministério Publico, para apuracdo
de eventual ocorréncia de ilicito penal; e

Il - & Advocacia-Geral da Unido, para
apuracdo da necessidade de ressarcimento ao
erario.

Art. 5° A reserva de vagas de que trata o
art. 1° desta Lei sera aplicada sempre que o niumero
de vagas oferecido no concurso publico ou no
processo seletivo simplificado for igual ou superior
a 2 (dois).

§ 1° Serdo previstas em regulamento
medidas especificas para evitar o fracionamento
de vagas em mais de 1 (um) certame que acarrete
prejuizo a reserva de vagas de que trata esta Lei.

§ 2° Na hipdtese de quantitativo
fracionado para as vagas reservadas a pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas, o numero
sera:

| - aumentado para o primeiro inteiro
subsequente, na hipotese de fragdo igual ou maior
do que 0,5 (cinco décimos); ou

Il - diminuido

para o inteiro

imediatamente inferior, na hipdtese de fracdo
menor do que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° Nos concursos publicos e nos
processos seletivos simplificados em que o numero
de vagas seja inferior a 2 (dois), ou em que haja
apenas cadastro de reserva, as pessoas que se
enquadrarem nos requisitos previstos no art. 2°
desta Lei poderdo se inscrever por meio de reserva
de vagas para candidatos pretos e pardos, indigenas
e quilombolas.

§ 4° Para os fins do disposto no § 3° deste
artigo, caso surjam novas vagas durante o prazo
de validade do concurso publico ou do processo
seletivo simplificado, serdo observadas a reserva de
vagas e a nomeacao das pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas aprovadas, na forma
prevista nesta Lei.

Art. 6° Os editais de abertura de
concursos publicos e de processos seletivos
simplificados garantirdo a participacdo de pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes
pelareserva de vagas em todas as etapas do certame,
sempre que atingida a nota ou a pontua¢do minima
exigida em cada fase, nos termos de regulamento.

Art. 7° As pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas optantes pela reserva de
vagas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

§ 1° As pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas optantes pela reserva de vagas serdo
classificadas no resultado final do concurso ou do
processo seletivo simplificado tanto nas vagas
destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas
reservadas.

§ 2° As pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas optantes pela reserva de
vagas aprovadas e nomeadas dentro do niumero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computadas para efeito de preenchimento das
vagas reservadas.

§ 3° Em caso de ndo preenchimento de
vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida
serd ocupada pela pessoa preta e parda, indigena
ou quilombola aprovada na posicdo imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo
com a ordem de classificagao.

Art. 8° Na hipotese de numero
insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as
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vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo
certame para a ampla concorréncia, de acordo com
a ordem de classificacao.

Art. 9° A nomeacdo dos candidatos
aprovados e classificados observara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerada a
relagdo entre o numero total de vagas e o nimero
de vagas reservado a pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas e a outros grupos previstos
na legislagdo.

§ 1° Na hipotese de todos os aprovados
da ampla concorréncia serem nomeados e
remanescerem cargos vagos durante o prazo
de validade do concurso publico ou do processo
seletivo simplificado, poderdo ser nomeados os
aprovados que ainda se encontrarem na lista
da reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificacdo.

§ 2° A ordem classificatéria obtida a
partir da aplicacdo dos critérios de alternancia e
proporcionalidade na nomeacdo das pessoas pretas
e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas sera
utilizada durante a vida funcional do servidor
em todas as hipoteses nas quais a classificagdo no
concurso publico seja critério de avaliacdo ou de
desempate.

Art. 10. Os érgaos do Poder Executivo
federal responsaveis pela gestdo e inovacdo em
servicos publicos, pela promoc¢do da igualdade
racial, pela implementacao da politica indigenista e
pela promogéao dos direitos humanos e da cidadania
realizardo o acompanhamento e o monitoramento
do disposto nesta Lei.

Art. 11. O disposto nesta Lei ndo se
aplicard aos concursos publicos e aos processos
seletivos simplificados cujos editais de abertura
tenham sido publicados anteriormente a data de
sua entrada em vigor, permanecendo regidos pela
Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

Art. 12. O Poder Executivo federal
promovera a revisdo do programa de agdo
afirmativa de que trata esta Lei no prazo de 10 (dez)
anos, contado da data de sua entrada em vigor.

Art. 13. Fica revogada a Lei n°® 12.990, de
9 de junho de 2014, ressalvado o disposto no art. 11
desta Lei.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacdo.

Brasilia, 3 de junho de 2025; 204° da
Independéncia e 137° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Macaé Maria Evaristo dos Santos
Esther Dweck

Anielle Francisco da Silva

Gustavo José de Guimaraes e Souza
Sonia Bone de Sousa Silva Santos

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de
4.6.2025.
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LEI N° 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003.

Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede
de Ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria
e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber
que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, passa a vigorar acrescida dos seguintes
arts. 26-A, 79-A e 79-B:

“Art. 26-A. Nos estabelecimentos de
ensino fundamental e médio, oficiais e particulares,
torna-se obrigatério o ensino sobre Histéria e
Cultura Afro-Brasileira.

§ 1° O conteudo programatico a que
se refere o caput deste artigo incluira o estudo da
Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros
no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro
na forma¢do da sociedade nacional, resgatando
a contribuicdo do povo negro nas areas social,
econdmica e politica pertinentes a Histéria do
Brasil.

§ 2° Os conteudos referentes a Historia e
Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no ambito
de todo o curriculo escolar, em especial nas areas
de Educacdo Artistica e de Literatura e Histéria
Brasileiras.

§ 3° (VETADO)"

"Art. 79-A. (VETADO)"

“Art. 79-B. O calendario escolar incluira
o dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da

‘o

Consciéncia Negra'.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Brasilia, 9 de janeiro de 2003; 182° da
Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de
10.1.2003
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LEI N° 11.645, DE 10 MARCO DE 2008.

Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro
de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial
da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
"Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber
que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O art. 26-A da Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 26-A. Nos estabelecimentos de
ensino fundamental e de ensino médio, publicos e
privados, torna-se obrigatério o estudo da histéria
e cultura afro-brasileira e indigena.

§ 1° O conteudo programatico a que
se refere este artigo incluird diversos aspectos da
historia e da cultura que caracterizam a formagao
da populagao brasileira, a partir desses dois grupos
étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos
africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas
no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o
negro e o indio na formacao da sociedade nacional,
resgatando as suas contribuicdes nas areas social,
econdmica e politica, pertinentes a histéria do
Brasil.

§ 2° Os conteldos referentes a histdria
e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas
brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o
curriculo escolar, em especial nas areas de educacdo
artistica e de literatura e histéria brasileiras.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacdo.

Brasilia, 10 de marco de 2008; 1870 da
Independéncia e 1200 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de
11.3.2008.
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Convencao Intemacional
sobre a Eliminacao de
todas as Formas de
Discriminacao Racial

Decreton? 65.810,
de 8 de dezembro
de 1969.




DECRETO
N¢65.810 DE 1969

DECRETO n° 65.810, DE 8 DE DEZEMBRO DE 1969.

Promulga a Convencdo Internacional sébre a
Elimina¢do de todas as Formas de Discriminagdo

Racial.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , havendo
o Congresso Nacional aprovado pelo Decreto
Legislativo n° 23, de 21 de junho de 1967, a
Convenc¢do Internacional sobre a Eliminacdo de
tédas as Formas de Discriminacdo Racial, que foi
aberta a assinatura em Nova York e assinada pelo
Brasil a 07 de marg¢o de 1966;

E havendosido depositado o Instrumento
brasileiro de Ratificacdo, junto ao Secretario-Geral
das Nag¢des Unidas, a 27 de margo de 1968;

E tendo a referida Convencdo entrado
em vigor, de conformidade com o disposto em seu
artigo 19, paragrafo 1°, a 04 de janeiro de 1969;

DECRETA que a mesma, apensa por cépia
ao presente Decreto, seja executada e cumprida tao
inteiramente como ela nele contém.

Brasilia, 8 de dezembro de 1969; 148° da
Independéncia e 81° da Republica.

Emilio G. Médici

Mario Gibson Barbosa

Este texto ndo substitui o original publicado

no Diario Oficial de 10.12.1969 e retificado em
30.12.1969

A CONVENGAO  INTERNACIONAL
SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE
DISCRIMINAGAO RACIAL.

Os  Estados
Convencao,

Partes na presente

Considerando que a Carta das Nacoes
Unidas baseia-se em principios de dignidade e
igualdade inerentes a todos os seres humanos, e
que todos os Estados Membros comprometeram-
se a tomar medidas separadas e conjuntas, em
cooperacdo com a Organizacgdo, para a consecucdo
de um dos propésitos das Nagdes Unidas que
é promover e encorajar o respeito universal e

observancia dos direitos humanos e liberdades
fundamentais para todos, sem discriminacdo de
raca, sexo, idioma ou religido.

Considerando que a Declaracdo
Universal dos Direitos do Homem proclama
que todos os homens nascem livres e iguais em
dignidade e direitos e que todo homem tem todos
os direitos estabelecidos na mesma, sem distin¢do
de qualquer espécie e principalmente de raga, cor
ou origem nacional,

Considerando que todos os homens sdo
iguais perante a lei e tém o direito a igual protecdo
contra qualquer discriminacdo e contra qualquer
incitamento a discriminagéo,

Considerando que as Nacdes Unidas
tém condenado o colonialismo e tédas as praticas
de segregacao e discriminagdo a éle associadas, em
qualquer forma e onde quer que existam, e que a
Declaracdo sobre a Concessdao de Independéncia,
a Paises e Povos Coloniais, de 14 de dezembro de
1960 (Resolucdo 1.514 (XV), da Assembléia Geral)
afirmou e proclamou solenemente a necessidade
de leva-las a um fim rapido e incondicional,

Considerando que a Declaragdo das
Nacdes Unidas sGbre eliminacdo de tédas as formas
de Discriminacdo Racial, de 20 de novembro de
1963, (Resolugdo 1.904 ( XVII) da Assembléia-
Geral), afirma solenemente a necessidade de
eliminar rapidamente a discriminagdo racial através
do mundo em tédas as suas formas e manifestacoes
e de assegurar a compreensdo e O respeito a
dignidade da pessoa humana,

Convencidos de que qualquer doutrina
de superioridade baseada em diferencas raciais
é cientificamente falsa, moralmente condenavel,
socialmente injusta e perigosa, em que, ndo existe
justificacdo para a discriminacdo racial, em teoria
ou na pratica, em lugar algum,

Reafirmando que a discriminagdo entre
os homens por motivos de raca, cor ou origem étnica
é um obstaculo a relacdes amistosas e pacificas entre
as nagdes e é capaz de disturbar a paz e a seguranca
entre povos e a harmonia de pessoas vivendo lado a
lado até dentro de um mesmo Estado,

Convencidos que a existéncia de
barreiras raciais repugna os ideais de qualquer
sociedade humana,

Alarmados por manifestacdes de
discriminacgao racial ainda em evidéncia em algumas
areas do mundo e por poltiicas governamentais
baseadas em superioridade racial ou édio, como as
politicas de apartheid, segregacédo ou separagao,
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Resolvidos a adotar todas as medidas
necessarias para eliminar rapidamente a
discriminacdo racial em todas as suas formas e
manifestages, e a prevenir e combater doutrinas
e praticas racistas com o objetivo de promover
o entendimento entre as racas e construir uma
comunidade internacional livre de toédas as formas
de segregacao racial e discriminagao racial,

Levando em conta a Conveng¢do sObre
Discriminacdo nos Emprégo e Ocupac¢do adotada
pela Organizagdo internacional do Trabalho em
1958, e a Convencao contra discriminacdo no Ensino
adotada pela Organizacdo das Nacdes Unidas para
a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura, em 1960,

Desejosos de completar os principios
estabelecidos na Declaracdo das Nag¢des Unidas
sobre a Eliminagdo de todas as formas de
discriminagao racial e assegurar o mais cedo possivel
a adocdo de medidas praticas para esse fim,

Acordaram no seguinte:
PARTE |
Artigo |

1. Nesta Convengdo, a expressao
"discriminagao racial” significara qualquer distingao,
exclusao, restricdo ou preferéncia baseadas em raca,
cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que
tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o
reconhecimento, g6zo ou exercicio num mesmo
plano, (em igualdade de condicdo), de direitos
humanos e liberdades fundamentais no dominio
politico econémico, social, cultural ou em qualquer
outro dominio de vida publica.

2. Esta Convencdo ndo se aplicara as
distingdes, exclusbes, restricdes e preferéncias
feitas por um Estado Parte nesta Convencdo entre
cidadaos e nao cidadaos.

3. Nada nesta Convencdo podera ser
interpretado como afetando as disposicoes legais
dos Estados Partes, relativas a nacionalidade,
cidadania e naturalizacdo, desde que tais disposicoes
ndo discriminem contra qualquer nacionalidade
particular.

4. Nao serdo consideradas discriminacado
racial as medidas especiais tomadas com o Unico
objetivo de assegurar progresso adequado de certos
grupos raciais ou étnicos ou de individuos que
necessitem da protecdo que possa ser necessaria
para proporcionar a tais grupos ou individuos igual

g6zo ou exercicio de direitos humanos e liberdades
fundamentais, contanto que, tais medidas nao
conduzam, em consequéncia, & mauntencdo de
direitos separados para diferentes grupos raciais e
ndo prossigam apoés terem sidos alcancados os seus
objetivos.

Artigo Il

1. Os Estados Partes condenam a
discriminacdo racial e comprometem-se a adotar,
por todos os meios apropriados e sem tardar
uma politica de eliminacdo da discriminagdo
racial em todas as suas formas e de promogéo de
entendimento entre todas as ragas e para ésse fim:

a) Cada Estado Parte compromete-se a
efetuar nenhum ato ou pratica de discriminagéo
racial contra pessoas, grupos de pessoas ou
instituicdes e fazer com que tdédas as autoridades
publicas nacionais ou locais, se conformem com esta
obrigacao;

b) Cada Estado Parte compromete-se a
ndo encorajar, defender ou apoiar a discriminacao
racial praticada por uma pessoa ou uma organizagao
qualquer;

¢) Cada Estado Parte devera tomar
as medidas eficazes, a fim de rever as politicas
governamentais nacionais e locais e para
modificar, ab-rogar ou anular qualquer disposicao
regulamentar que tenha como objetivo criar a
discriminagdo ou perpetra-la onde ja existir;

d) Cada Estado Parte devera, por todos
os meios apropriados, inclusive, se as circunstancias
o exigirem, as medidas legislativas, proibir e por
fim, a discriminacdo racial praticadas por pessoa,
por grupo ou das organizagdes;

e) Cada Estado Parte compromete-se
a favorecer, quando fér o caso, as organizacdes e
movimentos multi-raciais e outros meios préprios a
eliminar as barreiras entre as racas e a desencorajar
o que tende a fortalecer a divisao racial.

2) Os Estados Partes tomardo, se as
circunstancias o exigirem, nos campos social,
econdmico, cultural e outros, as medidas especiais
e concretas para assegurar como convier o
desenvolvimento ou a protecdo de certos grupos
raciais ou de individuos pertencentes a éstes grupos
com o objetivo de garantir-lhes, em condicées de
igualdade, o pleno exercicio dos direitos do homem
e das liberdades fundamentais.

Essas medidas ndo deverdo, em caso
algum, ter a finalidade de manter direitos desiguais
ou distintos para os diversos grupos raciais, depois
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de alcangados os objetivos em razdo dos quais
foram tomadas.

Artigo Il

Os Estados Partes especialmente
condenam a segregacdo racial e o apartheid
e comprometem-se a proibir e a eliminar nos
territorios sob sua jurisdicao tédas as praticas dessa
natureza.

Artigo IV

Os Estados partes condenam toda
propaganda e tddas as organizacdes que se
inspirem em idéias ou teorias baseadas na
superioridade de uma raga ou de um grupo de
pessoas de uma certa cor ou de uma certa origem
étnica ou que pretendem justificar ou encorajar
qualquer forma de édio e de discriminacao raciais e
comprometem-se a adotar imediatamente medidas
positivas destinadas a eliminar qualquer incita¢do
a uma tal discriminacdo, ou quaisquer atos de
discriminagdo com éste objetivo, tendo em vista
os principios formulados na Declaragdo universal
dos direitos do homem e os direitos expressamente
enunciados no artigo 5 da presente convencao, éles
se comprometem principalmente:

a) a declarar delitos puniveis por
lei, qualquer difusdo de idéias baseadas na
superioridade ou édio raciais, qualquer incitamento
a discriminagdo racial, assim como quaisquer atos de
violéncia ou provocacéo a tais atos, dirigidos contra
qualquer raca ou qualquer grupo de pessoas de
outra cor ou de outra origem étnica, como também
qualquer assisténcia prestada a atividades racistas,
inclusive seu financiamento;

b) a declarar ilegais e a proibir as
organiza¢gdes assim como as atividades de
propaganda organizada e qualquer outro tipo de
atividade de propaganda que incitar a discriminacdo
racial e que a encorajar e a declarar delito punivel
por lei a participa¢do nestas organizagdes ou nestas
atividades.

¢) a ndo permitir as autoridades publicas
nem as instituicdes publicas, nacionais ou locais,
o incitamento ou encorajamento a discriminacdo
racial.

Artigo V

De conformidade com as obriga¢des

fundamentais enunciadas no artigo 2, os Estados
Partes comprometem-se a proibir e a eliminar
a discriminacdo racial em todas suas formas e a
garantir o direito de cada um a igualdade perante
a lei sem distin¢do de raca , de cor ou de origem
nacional ou étnica, principalmente no gézo dos
seguintes direitos:

a) direito a um tratamento igual
perante os tribunais ou qualquer outro 6rgao que
administre justica;

b) direito a seguranca da pessoa ou
a protecdo do Estado contra violéncia ou lesdo
corporal cometida, quer por funcionarios de
Govérno, quer por qualquer individuo, grupo ou
instituicao.

c) direitos politicos principalmente
direito de participar as eleicdes — de votar e ser
votado - conforme o sistema de sufragio universal
e igual, direito de tomar parte no Govérno,
assim como na direcdo dos assuntos publicos, em
qualquer grau e o direito de acesso, em igualdade
de condicdes, as funcdes publicas.

d) Outros direitos civis, principalmente,

1) direito de circular livremente e de
escolher residéncia dentro das fronteiras do Estado;

Il) direito de deixar qualquer pais,
inclusive o seu, e de voltar a seu pais;

1) direito a uma nacionalidade;

IV) direito de casar-se e escolher o
conjuge;

V) direito de qualquer pessoa, tanto
individualmente como em conjunto, a propriedade;

VI) direito de herdar;

VII) direito a liberdade de pensamento,
de consciéncia e de religido;

VIII) direito a liberdade de opinido e de
expressao;

IX) direito a liberdade de reunido e de
associacdo pacifica;

e) direitos econdémicos,
culturais, principalmente:

1) direitos ao trabalho, a livre escolha de
seu trabalho, a condi¢bes equitativas e satisfatorias
de trabalho, a protecdo contra o desemprégo, a

sociais e

um salario igual para um trabalho igual, a uma
remuneracdo equitativa e satisfatoria;

1) direito de fundar sindicatos e a éles se
filiar;

111 direito a habitacao;

1IV) direito a saude publica, a tratamento
médico, a previdéncia social e aos servigos sociais;

V) direito a educacdo e a formagéo
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profissional;

VI) direito a
atividades culturais;

f) Direito de acesso a todos os lugares
e servicos destinados ao uso do publico, tais como,
meios de transportes, hotéis, restaurantes, cafés,
espetaculos e parques.

igual participacdo das

Artigo VI

Os Estados Partes assegurardo a
qualquer pessoa que estiver sob sua jurisdicdo,
protecdo e recursos efetivos perante os tribunais
nacionais e outros érgaos do Estado competentes,
contra quaisquer atos de discriminacdo racial
que, contrariamente a presente Convencéo,
violarem seus direitos individuais e suas liberdades
fundamentais, assim como o direito de pedir a
ésses tribunais uma satisfagdo ou reparagdo justa e
adequada por qualquer dano de que foi vitima em
decorréncia de tal discriminagao.

Artigo VII

Os Estados Partes, comprometem-se a tomar as
medidas imediatas e eficazes, principalmente
no campo do ensino, educacdo, da cultura e da
informacao, para lutas contra os preconceitos que
levem a discriminagdo racial e para promover, o
entendimento, a tolerdncia e a amizade entre
na¢des e grupos raciais e étnicos assim como para
propagar oa objetivo e principios da Carta das
Nacdes Unidas, da Declaragdo Universal dos Direitos
do Homem, da Declaracdo das Nacdes Unidas sébre
a eliminacdo de todas as formas de discriminagdo
racial e da presente Convencao.

PARTE Il
Artigo VIII

1. Sera estabelecido um Comité para
a elimina¢do da discriminacado racial (doravante
denominado “o Comite”) composto de 18 peritos
conhecidos para sua alta moralidade e conhecida
imparcialidade, que serdo eleitos pelos Estados
Membros dentre seus nacionais e que atuardo
a titulo individual, levando-se em conta uma
reparticdo geografica equitativa e a representagdo
das formas diversas de civilizagdo assim como dos
principais sistemas juridicos.

2. Os Membros do Comité serdo eleitos

em escrutinio secreto de uma lista de candidatos
designados pelos Estados Partes, Cada Estado Parte
podera designar um candidato escolhido dentre
seus nacionais.

3. A primeira eleicdo serd realizada seis
meses ap6s a data da entrada em vigor da presente
Convengdo. Trés meses pelo menos antes de cada
eleicdo, o Secretadrio Geral das Nagdes Unidas
enviara uma Carta aos Estados Partes para convida-
los a apresentar suas candidaturas no prazo de dois
meses. O Secretario Geral elaborard uma lista por
ordem alfabética, de tédos os candidatos assim
nomeados com indicacdo dos Estados partes que os
nomearam, e a comunicara aos Estados Partes.

4. Os membros do Comité serdo eleitos
durante uma reunido dos Estados Partes convocada
pelo Secretario Geral das Nacgdes Unidas. Nessa
reunido, em que o quorum serd alcancado com dois
tercos dos Estados Partes, serdo eleitos membros
do Comité, os candidatos que obtiverem o maior
numero de votos e a maioria absoluta de votos
dos representantes dos Estados Partes presentes e
votantes.

5. a) Os membros do Comité sero eleitos
por um periodo de quatro anos. Entretanto, o
mandato de nove dos membros eleitos na primeira
eleicdo, expirara ao fim de dois anos; logo apés a
primeira eleicdo os nomes desses nove membros
serdo escolhidos, por sorteio, pelo Presidente do
Comiteé.

b) Para preencher as vagas fortuitas,
o Estado Parte, cujo perito deixou de exercer
suas fun¢des de membro do Comité, nomeara
outro perito dentre seus nacionais, sob reserva da
aprovacao do Comité.

6. Os Estados Partes serdo responsaveis
pelas despesas dos membros do Comité para o
periodo em que estes desempenharem func¢des no
Comiteé.

Artigo IX

1. Os Estados Partes comprometem-se
a apresentar ao Secretario Geral, para exame do
Comité, um relatério sébre as medidas legislativas,
judiciarias, administrativas ou outras que tomarem
para tornarem efetivas as disposi¢des da presente
Convencao:

a) dentro do prazo de um ano a partir
da entrada em vigor da Convencdo, para cada
Estado interessado no que lhe diz respeito, e
posteriormente, cada dois anos, e téda vez que
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o Comité o solicitar. O Comité podera solicitar
informagbes complementares aos Estados Partes.

2. O Comité submeterad anualmente a
Assembléia Geral, um relatério sdbre suas atividades
e poderad fazer sugestdes e recomendagbes de
ordem geral baseadas no exame dos relatérios e das
informacdes recebidas dos Estados Partes. Levara
estas sugestdes e recomendacdes de ordem geral ao
conhecimento da Assembléia Geral, e, se as houver,
juntamente com as observa¢des dos Estados Partes.

Artigo X

1. O Comité adotara seu regulamento
interno.

2. O Comité elegera sua mesa por um
periodo de dois anos.

3. O Secretario Geral da Organizagdo das
Nacbes Unidas fornecerad os servicos de Secretaria
ao Comité.

4. O Comité reunir-se-4 normalmente na
Sede das Nacdes Unidas.

Artigo XI

1. Se um Estado Parte julgar que outro
Estado igualmente Parte ndo aplica as disposi¢des
da presente Convencdo, podera chamar a atencédo
do Comité sobre a questdo. O Comité transmitira,
entdo, a comunica¢do ao Estado Parte interessado.
Num prazo de trés meses, o Estado destinatario
submetera ao Comité as explicacdes ou declaracdes
por escrito, a fim de esclarecer a questao e indicar
as medidas corretivas que por acaso tenham sido
tomadas pelo referido Estado.

2. Se, dentro de um prazo de seis meses
a partir da data do recebimento da comunicacdo
original pelo Estado destinatario a questdo nao
foi resolvida a contento dos dois estados, por meio
de negociagdes bilaterais ou por qualquer outro
processo que estiver a sua disposi¢ao, tanto um como
o outro terdo o direito de submeté-la novamente
ao Comité, enderecando uma notificagdo ao Comité
assim como ao outro Estado interessado.

3. O Comité sé poderd tomar
conhecimento de uma questdo, de acordo com o
paragrafo 2 do presente artigo, apos ter constatado
que todos os recursos internos disponiveis foram
interpostos ou esgotados, de conformidade com
os principios do direito internacional geralmente
reconhecidos. Esta regra ndo se aplicard se os
procedimentos de recurso excederem prazos

razoaveis.

4. Em qualquer questdo que lhe for
submetida, o Comité podera solicitar aos Estados-
Partes presentes que lhe fornecam quaisquer
informacbes complementares pertinentes.

5. Quando o Comité examinar uma
questdo conforme o presente Artigo os Estados-
Partes interessados terdo o direito de nomear um
representante que participara sem direito de voto
dos trabalhos no Comité durante todos os debates.

Artigo Xl

1. a) Depois que o Comité obtiver e
consultar as informacgées que julgar necessarias, o
Presidente nomeara uma Comissdo de Conciliagdo
ad hoc (doravante denominada “ A Comissdo”),
composta de 5 pessoas que poderdo ser ou ndo
membros do Comité. Os membros serdo nomeados
com o consentimento pleno e unanime das partes
na controvérsia e a Comissao fara seus bons oficios
a disposicdo dos Estados presentes, com o objetivo
de chegar a uma solucdo amigavel da questao,
baseada no respeito a presente Convencéo.

b) Se os Estados Partes na controvérsia
ndo chegarem a um entendimento em relacdo a
tdéda ou parte da composicdo da Comissdo num
prazo de trés meses, os membros da Comissdo que
nao tiverem o assentimento do Estados Partes, na
controvérsia, serdo eleitos por escrutinio secreto —
entre os membros do Comité por maioria de dois
tercos dos membros do Comité.

2. Os membros da Comissdo atuardo
a titulo individual. Ndo deverdo ser nacionais de
um dos Estados-Partes na controvérsia nem de um
Estado que ndo seja parte da presente Convencéo.

3. A Comissao elegera seu Presidente e
adotara seu regulamento interno.

4. A Comissdo reunir-se-4 normalmente
na sede nas Nacdes Unidas ou em qualquer outro
lugar apropriado que a Comissdo determinar.

5. O Secretariado previsto no paragrafo
3 do artigo 10 prestara igualmente seus servicos a
Comissdo cada vez que uma controvérsia entre os
Estados Partes provocar sua formacao.

6. Todas as despesas dos membros
da Comissdao serdo divididas igualmente entre
os Estados-Partes na controvérsia baseadas num
calculo estimativo feito pelo Secretario-Geral.

7. O Secretério Geral ficara autorizado
a pagar, se for necessario, as despesas dos
membros da Comissé@o, antes que o reembdlso seja
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efetuado pelos Estados-Partes na controvérsia,
de conformidade com o paragrafo 6 do presente
artigo.

8. Asinformacdes obtidas e confrontadas
pelo Comité serdo postas a disposicdo da Comissao,
e a Comissdo poderd solicitar aos Estados
interessados de lhe fornecer qualquer informagéao
complementar pertinente.

Artigo Xl

1. Apés haver estudado a questdo sob
todos os seus aspectos, a Comissdo preparard e
submeterd ao Presidente do Comité um relatério
com as conclusdes sobre tdodas as questdes de
fato relativas a controvérsia entre as partes e as
recomendac¢des que julgar oportunas a fim de
chegar a uma solucao amistosa da controvérsia.

2. O Presidente do Comité transmitiré o
relatério da Comissao a cada um dos Estados Partes
na controvérsia. Os referidos Estados comunicardo
ao Presidente do Comité num prazo de trés meses
se aceitam ou ndo, as recomendacdes contidas no
relatério da Comissao.

3. Expirado o prazo previsto no
paragrafo 2° do presente artigo, o Presidente do
Comité comunicard o Relatério da Comissdo e as
declaracbes dos Estados partes interessadas aos
outros Estados Partes na Comissdo.

Artigo XIV

1. Todo Estado parte podera declarar a
qualquer momento que reconhece a competéncia
do Comité para receber e examinar comunicacdes
de individuos ou grupos de individuos sob sua
jurisdicdo que se consideram vitimas de uma
violagao pelo referido Estado Parte, de qualquer um
dos direitos enunciados na presente Convencdo. O
Comité nao recebera qualquer comunicacdo de um
Estado Parte que ndo houver feito tal declaragao.

2. Qualquer Estado parte que fizer uma
declaracdo de conformidade com o paragrafo do
presente artigo, podera criar ou designar um 6rgao
dentro de sua ordem juridica nacional, que tera
competéncia para receber e examinar as peticoes
de pessoas ou grupos de pessoas sob sua jurisdicdo
que alegarem ser vitimas de uma violacdo de
qualquer um dos direitos enunciados na presente
Convengdo e que esgotaram os outros recursos
locais disponiveis.

3. A declaracdo feita de conformidade

com o paragrafo 1 do presente artigo e o nome de
qualquer 6rgéo criado ou designado pelo Estado
Parte interessado consoante o paragrafo 2 do
presente artigo sera depositado pelo Estado parte
interessado junto ao Secretdrio Geral das Nagdes
Unidas que remetera cépias aos outros Estados
Partes. A declaracdo podera ser retirada a qualquer
momento mediante notificacdo ao Secretario Geral
mas esta retirada ndo prejudicara as comunicacdes
que ja estiverem sendo estudadas pelo Comiteé.

4. O ¢6rgédo criado ou designado de
conformidade com o paragrafo 2 do presente
artigo, deverd manter um registro de peticdes e
copias autenticadas do registro serdo depositadas
anualmente por canais apropriados junto
ao Secretario Geral das Nagdes Unidas, no
entendimento que o conteldo dessas cdpias ndo
serd divulgado ao publico.

5. Se ndo obtiver reparacdo satisfatoria
do 6rgdo criado ou designado de conformidade
com o paragrafo 2 do presente artigo, o peticionario
tera o direito de levar a questdo ao Comité dentro
de seis meses.

6. a) O Comité levara, a titulo
confidencial, qualquer comunicagdo que lhe tenha
sido enderegada, ao conhecimento do Estado Parte
que, pretensamente houver violado qualquer das
disposicdes desta Convencdo, mas a identidade
da pessoa ou dos grupos de pessoas ndo podera
ser revelada sem o consentimento expresso da
referida pessoa ou grupos de pessoas. O Comité nao
recebera comunicacdes anonimas.

b) Nos trés meses seguintes, o referido
Estado submetera, por escrito ao Comité, as
explicacdes ou recomendacdes que esclarecam a
questdo e indicara as medidas corretivas que por
acaso houver adotado.

7. a) O Comité
comunicagdes, a luz de todas as informagbes que
lhe forem submetidas pelo Estado parte interessado
e pelo peticionario. O Comité sé examinara uma
comunica¢do de um peticionario apos ter-se
assegurado que este esgotou todos os recursos
internos disponiveis. Entretanto, esta regra nao
se aplicard se os processos de recurso excederem
prazos razoaveis.

b) O Comité remetera suas sugestoes
e recomendacdes eventuais, ao Estado Parte
interessado e ao peticionario.

8. O Comité incluird em seu relatério
anual um resumo destas comunicacbes, se for
necessario, um resumo das explicacdes e declaragdes

examinara as
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dos Estados Partes interessados assim como suas
proéprias sugestdes e recomendagdes.

9. O Comité somente terd competéncia
para exercer as fun¢bes previstas neste artigo se
pelo menos dez Estados Partes nesta Convencdo
estiverem obrigados por declaracoes feitas de
conformidade com o paragrafo deste artigo.

Artigo XV

1. Enquanto nado forem atingidos os
objetivos da resolucdo 1.514 (XV) da Assembléia-
Geral de 14 de dezembro de 1960, relativa a
Declaracdo sébre a concessdo da independéncia dos
paises e povos coloniais, as disposi¢des da presente
convencdo nao restringirdo de maneira alguma o
direito de peticdo concedida aos povos por outros
instrumentos internacionais ou pela Organizagdo
das Nag¢des Unidas e suas agéncias especializadas.

2. a) O Comité constituido de
conformidade com o paragrafo 1 do artigo 8 desta
Convencao recebera copia das peti¢des provenientes
dos 6rgaos das Nagdes Unidas que se encarregarem
de questdes diretamente relacionadas com os
principios e objetivos da presente Convencdo e
expressara sua opinido e formulara recomendaces
sObre peticdes recebidas quando examinar as
peticdes recebidas dos habitantes dos territorios
sob tutela ou ndo auténomo ou de qualquer outro
territério a que se aplicar a resolucdo 1514 (XV) da
Assembléia-Geral, relacionadas a questdes tratadas
pela presente Convencao e que forem submetidas a
ésses 6rgaos.

b) O Comité receberd dos oérgaos
competentes da Organizacdo das Nag¢des Unidas
copia dos relatérios sébre medidas de ordem
legislativa, judiciaria, administrativa ou outra
diretamente relacionada com os principios e
objetivos da presente Convencdo que as Poténcias
Administradoras tiverem aplicado nos territérios
mencionados na alinea “a” do presente paragrafo
e expressara sua opinido e fard recomendagdes a
esses 6rgaos.

3. O Comité incluird em seu relatério
a Assembléia-Geral um resumo das peticdes e
relatérios que houver recebido de o6rgdos das
Nag¢des Unidas e as opinides e recomendacdes que
houver proferido sobre tais peti¢des e relatorios.

4. O Comité solicitara ao Secretario Geral
das Nagoes Unidas qualquer informagéao relacionada
com os objetivos da presente Convengdo que
este dispuser sobre os territérios mencionados no

paragrafo 2 (a) do presente artigo.
Artigo XVI

As  disposicdes desta  Convencdo
relativas a solugdo das controvérsias ou queixas
serdo aplicadas sem prejuizo de outros processos
para solucdo de controvérsias e queixas no campo
da discriminacdo previstos nos instrumentos
constitutivos das Nacdes Unidas e suas agéncias
especializadas, e ndo excluird a possibilidade
dos Estados partes recomendarem aos outros,
processos para a solucdo de uma controvérsia de
conformidade com os acérdos internacionais ou
especiais que os ligarem.

Terceira Parte
Artigo XVII

1. A presente Convencao ficara aberta a
assinatura de todo Estado-Membro da Organizacdo
das Na¢des Unidas ou membro de qualquer uma de
suas agéncias especializadas, de qualquer Estado
parte no Estatuto da Cérte Internacional de Justica,
assim como de qualquer outro Estado convidado
pela Assembléia-Geral da Organiza¢do das Nag¢des
Unidas a tornar-se parte na presente Convencao.

2. A presente Convencdo ficard sujeita
a ratificacdo e os instrumentos de ratificacdo serdo
depositados junto ao Secretario Geral das Nacoes
Unidas.

Artigo XVIII

1. A presente Convencao ficara aberta
a adesao de qualquer Estado mencionado no
paragrafo 1° do artigo 17.

2. A adesao sera efetuada pelo deposito
de instrumento de ades&o junto ao Secretario Geral
das Nag¢des Unidas.

Artigo XIX

1. Esta convencdo entrard em vigor no
trigésimo dia ap6s a data do deposito junto ao
Secretario Geral das Nag¢des Unidas do vigésimo
sétimo instrumento de ratificagdo ou adesao.

2. Para cada Estado que ratificar a
presente Convencdo ou a éle aderir apds o depésito
do vigésimo sétimo instrumento de ratificacdo
ou adesdo esta Convencdo entrard em vigor no
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trigésimo dia apds o depdsito de seu instrumento
de ratificacdo ou adeséo.

Artigo XX

1. O Secretdrio Geral das Nacdes Unidas
receberd e enviara, a todos os Estados que forem
ou vierem a tornar-se partes desta Convencao,
as reservas feitas pelos Estados no momento da
ratificacdo ou adesado. Qualquer Estado que objetar
a essas reservas, deverd notificar ao Secretério
Geral dentro de noventa dias da data da referida
comunica¢do, que ndo a aceita.

2. Ndo serd permitida uma reserva
incompativel com o objeto e o escopo desta
Convengdo nem uma reserva cujo efeito seria a de
impedir o funcionamento de qualquer dos 6rgaos
previstos nesta Conven¢do. Uma reserva serd
considerada incompativel ou impeditiva se a ela
objetarem ao menos dois tergos dos Estados partes
nesta Convencao.

3. As reservas poderdo ser retiradas
a qualquer momento por uma notificacdo
enderecada com ésse objetivo ao Secretario
Geral. Tal notificagdo surtira efeito na data de seu
recebimento.

Artigo XXI

Qualquer Estado parte podera denunciar
esta Convencdo mediante notificacdo escrita
enderecada ao Secretario Geral da Organizacéo das
Nacdes Unidas. A denuncia surtira efeito um ano
apo6s a data do recebimento da notificagdo pelo
Secretario Geral.

Artigo XXII

Qualquer Controvérsia entre dois ou
mais Estados Partes relativa a interpretacdo ou
aplicagdo desta Convengdo, que nao for resolvida
por negociacdes ou pelos processos previstos
expressamente nesta Convencdo, sera pedido de
qualquer das Partes na controvérsia, submetida
a decisdo da Cérte Internacional de Justica a ndo
ser que os litigantes concordem em outro meio de
solucdo.

Artigo XXIIl

1. Qualquer Estado Parte podera formular a
qualquer momento um pedido de revisdo da

presente Convencdo, mediante notificacdo escrita
enderecada ao Secretario Geral das Na¢des Unidas.

2. A Assembléia-Geral decidira a respeito
das medidas a serem tomadas, caso fér necessario,
sobre o pedido.

Artigo XXIV

O Secretario Geral da Organizacdo
das Nacdes Unidas comunicara a todos os Estados
mencionados no paragrafo 1° do artigo 17 desta
Convencao.

a) as assinaturas e os depdsitos de
instrumentos de ratificaggo e de adesdo de
conformidade com os artigos 17 e 18;

b) a data em que a presente Conveng¢ao
entrar em vigor, de conformidade com o artigo 19;

¢ as comunicagcdes e declaracdes
recebidas de conformidade com os artigos 14, 20 e
23.

d) as denuncias feitas de conformidade
com o artigo 21.

Artigo XXV

1. Esta Convencdo, cujos textos em
chinés, espanhol, francés, inglés e russo sdo
igualmente auténticos sera depositada nos arquivos
das Nag¢des Unidas.

2. O Secretario Geral das Nag¢bes Unidas
enviard copias autenticadas desta Convencdo a
todos os Estados pertencentes a qualquer uma das
categorias mencionadas no paragrafo 1° do artigo
17.

Em fé do que os abaixos assinados
devidamente autorizados por seus Governos
assinaram a presente Convenc¢do que foi aberta a
assinatura em Nova York a 7 de marco de 1966.
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DECRETO N° 10.932, DE 10 DE JANEIRO DE 2022

Promulga a Convenc¢do Interamericana contra o
Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas Correlatas
de Intolerancia, firmado pela Republica Federativa
do Brasil, na Guatemala, em 5 de junho de 2013

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV,
da Constituicdo, e

Considerando que a Republica Federativa
do Brasil firmou a Convencdo Interamericana
contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas
Correlatas de Intolerancia, na Guatemala, em 5 de
junho de 2013;

Considerando que o Congresso Nacional
aprovou a Convencdo, por meio do Decreto
Legislativo n° 1, de 18 de fevereiro de 2021,
conforme o procedimento de que trata o § 3° do
art. 5° da Constituicao

Considerando que o Governo brasileiro
depositou, junto a Secretaria-Geral da Organizacao
dos Estados Americanos, em 28 de maio de 2021, o
instrumento de ratificacdo a Convencdo e que esta
entrou em vigor para a Republica Federativa do
Brasil, no plano juridico externo, em 27 de junho de
2021;

DECRETA:

Art. 1° Fica promulgada a Convencao
Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo
Racial e Formas Correlatas de Intolerancia,
firmada na 432 Sessédo Ordinaria da Assembleia
Geral da Organizacdo dos Estados Americanos, na
Guatemala, em 5 de junho de 2013, anexa a este
Decreto.

Art. 2° S&o sujeitos a aprovagdo do
Congresso Nacional atos que possam resultar em
revisdéo da Convencdo e ajustes complementares
que acarretem encargos ou COmpromissos gravosos
ao patrimonio nacional, nos termos do inciso | do
caput do art. 49 da Constitui¢ado.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Brasilia, 10 de janeiro de 2022; 201° da

Independéncia e 134° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
Carlos Alberto Franco Franca

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de
11.1.2022

CONVENCAO INTERAMERICANA CONTRA O
RACISMO, A DISCRIMINACAO RACIAL E FORMAS
CORRELATAS DE INTOLERANCIA

oS ESTADOS PARTES NESTA
CONVENGAO,
CONSIDERANDO que a dignidade

inerente e a igualdade de todos os membros da
familia humana sdo principios basicos da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, da Declara¢do
Americana dos Direitos e Deveres do Homem, da
Conven¢do Americana sobre Direitos Humanos e
da Convencédo Internacional sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminagédo Racial;

REAFIRMANDO o firme compromisso
dos Estados membros da Organiza¢do dos Estados
Americanos com a erradicacdo total e incondicional
do racismo, da discriminagdo racial e de todas as
formas de intolerancia, e sua convic¢do de que essas
atitudes discriminatorias representam a negacao
dos valores universais e dos direitos inalienaveis e
inviolaveis da pessoa humana e dos propositos e
principios consagrados na Carta da Organizagdo
dos Estados Americanos, na Declaracdo Americana
dos Direitos e Deveres do Homem, na Convencao
Americana sobre Direitos Humanos, na Carta Social
das Américas, na Carta Democratica Interamericana,
na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
na Convencdo Internacional sobre a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminacdo Racial e na
Declaracdo Universal sobre o Genoma Humano e os
Direitos Humanos;

RECONHECENDO o dever de se adotarem
medidas nacionais e regionais para promover e
incentivar o respeito e a observancia dos direitos
humanos e das liberdades fundamentais de todos
os individuos e grupos sujeitos a sua jurisdicao,
sem distincdo de raca, cor, ascendéncia ou origem
nacional ou étnica;

CONVENCIDOS de que os principios da
igualdade e da nédo discriminacdo entre os seres
humanos sdo conceitos democraticos dinamicos
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que propiciam a promocdo da igualdade juridica
efetiva e pressupdem uma obrigacdo por parte
do Estado de adotar medidas especiais para
proteger os direitos de individuos ou grupos que
sejam vitimas da discriminagdo racial em qualquer
esfera de atividade, seja publica ou privada, com
vistas a promover condi¢cdes equitativas para a
igualdade de oportunidades, bem como combater a
discriminagdo racial em todas as suas manifestacoes
individuais, estruturais e institucionais;

CONSCIENTES de que o fenébmeno do
racismo demonstra uma capacidade dinamica de
renovagao que lhe permite assumir novas formas
pelas quais se dissemina e se expressa politica,
social, cultural e linguisticamente;

LEVANDO EM CONTA que as vitimas do
racismo, da discriminacdo racial e de outras formas
correlatas de intolerancia nas Américas sdo, entre
outras, afrodescendentes, povos indigenas, bem
como outros grupos e minorias raciais e étnicas ou
grupos que por sua ascendéncia ou origem nacional
ou étnica sao afetados por essas manifestagdes;

CONVENCIDOS de que determinadas
pessoas e grupos vivenciam formas multiplas ou
extremas de racismo, discriminacdo e intolerancia,
motivadas por uma combinacdo de fatores
como raga, cor, ascendéncia, origem nacional ou
étnica, ou outros reconhecidos em instrumentos
internacionais;

LEVANDO EM CONTA que uma
sociedade pluralista e democratica deve respeitar a
raga, cor, ascendéncia e origem nacional ou étnica
de toda pessoa, pertencente ou ndo a uma minoria,
bem como criar condi¢des adequadas que lhe
possibilitem expressar, preservar e desenvolver sua
identidade;

CONSIDERANDO que a experiéncia
individual e coletiva de discriminacdo deve ser
levada em conta para combater a exclusdo e a
marginaliza¢do com base em raca, grupo étnico ou
nacionalidade e para proteger o projeto de vida de
individuos e comunidades em risco de exclusdo e
marginaliza¢ao;

ALARMADOS com o aumento dos crimes
de odio motivados por raca, cor, ascendéncia e
origem nacional ou étnica;

RESSALTANDO o papel fundamental da
educacdo na promocdo do respeito aos direitos
humanos, da igualdade, da n&do discriminacdo e da
tolerancia; e

TENDO PRESENTE que, embora o
combate ao racismo e a discriminagao racial tenha

sido priorizado em um instrumento internacional
anterior, a Convencdo Internacional sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacao
Racial, de 1965, os direitos nela consagrados devem
ser reafirmados, desenvolvidos, aperfeicoados e
protegidos, a fim de que se consolide nas Américas o
contetido democratico dos principios da igualdade
juridica e da nao discriminagao,

ACORDAM o seguinte:

CAPITULO |
DEFINICOES

Artigo 1

Para os efeitos desta Convencao:

1. Discriminacdo racial é qualquer
distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia, em
qualquer area da vida publica ou privada, cujo
proposito ou efeito seja anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em condicdes
de igualdade, de um ou mais direitos humanos
e liberdades fundamentais consagrados nos
instrumentos internacionais aplicaveis aos Estados
Partes. A discriminagdo racial pode basear-se em
raga, cor, ascendéncia ou origem nacional ou étnica.

2. Discriminagdo racial indireta é aquela
que ocorre, em qualquer esfera da vida publica
ou privada, quando um dispositivo, pratica ou
critério aparentemente neutro tem a capacidade de
acarretar uma desvantagem particular para pessoas
pertencentes a um grupo especifico, com base nas
razbes estabelecidas no Artigo 1.1, ou as coloca
em desvantagem, a menos que esse dispositivo,
pratica ou critério tenha um objetivo ou justificativa
razoavel e legitima a luz do Direito Internacional
dos Direitos Humanos.

3. Discriminagdo multipla ou agravada
é qualquer preferéncia, distincdo, exclusdo ou
restricdo baseada, de modo concomitante, em dois
ou mais critérios dispostos no Artigo 1.1, ou outros
reconhecidos em instrumentos internacionais, cujo
objetivo ou resultado seja anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em condi¢des
de igualdade, de um ou mais direitos humanos
e liberdades fundamentais consagrados nos
instrumentos internacionais aplicaveis aos Estados
Partes, em qualquer area da vida publica ou privada.

4. Racismo consiste em qualquer teoria,
doutrina, ideologia ou conjunto de ideias que
enunciam um vinculo causal entre as caracteristicas
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fenotipicas ou genotipicas de individuos ou grupos e
seus tracos intelectuais, culturais e de personalidade,
inclusive o falso conceito de superioridade racial. O
racismo ocasiona desigualdades raciais e a no¢do de
que as relacdes discriminatérias entre grupos séo
moral e cientificamente justificadas. Toda teoria,
doutrina, ideologia e conjunto de ideias racistas
descritas neste Artigo sdo cientificamente falsas,
moralmente censurdveis, socialmente injustas e
contrarias aos principios fundamentais do Direito
Internacional e, portanto, perturbam gravemente
a paz e a seguranca internacional, sendo, dessa
maneira, condenadas pelos Estados Partes.

5. As medidas especiais ou de acdo
afirmativa adotadas com a finalidade de assegurar
0 gozo ou exercicio, em condi¢des de igualdade,
de um ou mais direitos humanos e liberdades
fundamentais de grupos que requeiram essa
protecdo ndo constituirdo discriminacdo racial,
desde que essas medidas ndo levem a manutencao
de direitos separados para grupos diferentes e ndo
se perpetuem uma vez alcangados seus objetivos.

6. Intolerancia é um ato ou conjunto de
atos ou manifesta¢des que denotam desrespeito,
rejeicdo ou desprezo a dignidade, caracteristicas,
convicgdes ou opinides de pessoas por serem
diferentes ou contrarias. Pode manifestar-se como
a marginalizacdo e a exclusédo de grupos em
condi¢des de vulnerabilidade da participagdo em
qualquer esfera da vida publica ou privada ou como
violéncia contra esses grupos.

CAPITULO Il
DIREITOS PROTEGIDOS

Artigo 2

Todo ser humano é igual perante a lei
e tem direito a igual protecdo contra o racismo,
a discriminacdo racial e formas correlatas de
intolerancia, em qualquer esfera da vida publica ou
privada.

Artigo 3

Todo humano tem direito ao
reconhecimento, gozo, exercicio e protecdo, em
condi¢des de igualdade, tanto no plano individual
como no coletivo, de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais consagrados na legislagao
interna e nos instrumentos internacionais aplicaveis
aos Estados Partes.

ser

CAPITULO Il
DEVERES DO ESTADO

Artigo 4

Os Estados comprometem-se a prevenir,
eliminar, proibir e punir, de acordo com suas
normas constitucionais e com as disposicdes desta
Conveng¢do, todos os atos e manifestacbes de
racismo, discriminacdo racial e formas correlatas de
intolerancia, inclusive:

I. apoio publico ou privado a
atividades racialmente discriminatérias e racistas
ou que promovam a intolerancia, incluindo seu
financiamento;

Il. publicagdo, circulacdo ou difuséo,
por qualquer forma e/ou meio de comunicacdo,
inclusive a internet, de qualquer material racista ou
racialmente discriminatorio que:

a) defenda, promova ou incite o édio, a
discriminacdo e a intolerancia; e

b) tolere, justifique ou defenda atos que
constituam ou tenham constituido genocidio ou
crimes contra a humanidade, conforme definidos
pelo Direito Internacional, ou promova ou incite a
pratica desses atos;

Ill. violéncia motivada por qualquer um
dos critérios estabelecidos no Artigo 1.1;

iv. atividade criminosa em que os bens
da vitima sejam alvos intencionais, com base em
qualquer um dos critérios estabelecidos no Artigo
1.1;

V. qualquer acao repressiva
fundamentada em qualquer dos critérios
enunciados no Artigo 1.1, em vez de basear-se
no comportamento da pessoa ou em informagoes
objetivas que identifiguem seu envolvimento em
atividades criminosas;

VI. restricdo, de maneira indevida ou
nao razoavel, do exercicio dos direitos individuais a
propriedade, administra¢do e disposicdo de bens de
qualquer tipo, com base em qualquer dos critérios
enunciados no Artigo 1.1;

VIl. qualquer distincdo, exclusdo,
restricdo ou preferéncia aplicada a pessoas, devido
a sua condicdo de vitima de discriminacdo multipla
ou agravada, cujo propdsito ou resultado seja negar
ou prejudicar o reconhecimento, gozo, exercicio ou
protecdo, em condi¢des de igualdade, dos direitos e
liberdades fundamentais;
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viii. qualquer restricdo racialmente discriminatoria
do gozo dos direitos humanos consagrados nos
instrumentos internacionais e regionais aplicaveis
e pela jurisprudéncia dos tribunais internacionais
e regionais de direitos humanos, especialmente
com relagdo a minorias ou grupos em situa¢do de
vulnerabilidade e sujeitos a discriminacéo racial;

IX. qualquer restricdo ou limitacdo do
uso de idioma, tradi¢des, costumes e cultura das
pessoas em atividades publicas ou privadas;

X. elaboracdo e implementacdo de
material, métodos ou ferramentas pedagogicas
que reproduzam esteredtipos ou preconceitos, com
base em qualquer critério estabelecido no Artigo
1.1 desta Convencao;

Xl. negacdo do acesso a educacdo
publica ou privada, bolsas de estudo ou programas
de financiamento educacional, com base em
qualquer critério estabelecido no Artigo 1.1 desta
Convencao;

XIl. negagdo do acesso a qualquer
direito econdémico, social e cultural, com base em
qualquer critério estabelecido no Artigo 1.1 desta
Convengéo;

XIlI. realizacdo de pesquisas ou aplicacdo
dos resultados de pesquisas sobre o genoma
humano, especialmente nas areas da biologia,
genética e medicina, com vistas a selecdo ou a
clonagem humana, que extrapolem o respeito aos
direitos humanos, as liberdades fundamentais e a
dignidade humana, gerando qualquer forma de
discriminacdo fundamentada em caracteristicas
genéticas;

XIV. restricdo ou limitagdo, com base
em qualquer dos critérios enunciados no Artigo
1.1 desta Convencdo, do direito de toda pessoa
de obter acesso a agua, aos recursos naturais,
aos ecossistemas, a biodiversidade e aos servicos
ecoldgicos que constituem o patriménio natural
de cada Estado, protegido pelos instrumentos
internacionais  pertinentes e suas proéprias
legislagdes nacionais, bem como de usa-los de
maneira sustentavel; e

XV. restricdo do acesso a locais publicos
e locais privados franqueados ao publico pelos
motivos enunciados no Artigo 1.1 desta Convencao.

Artigo 5
Os Estados Partes comprometem-se a

adotar as politicas especiais e ag¢bes afirmativas
necessarias para assegurar o gozo ou exercicio dos

direitos e liberdades fundamentais das pessoas
ou grupos sujeitos ao racismo, a discriminacdo
racial e formas correlatas de intolerancia, com o
proposito de promover condi¢des equitativas para
a igualdade de oportunidades, inclusdo e progresso
para essas pessoas ou grupos. Tais medidas ou
politicas ndo serdo consideradas discriminatérias
ou incompativeis com o propoésito ou objeto desta
Convenc¢do, ndo resultardo na manutencdo de
direitos separados para grupos distintos e nado se
estenderdo além de um periodo razoavel ou apds
terem alcancado seu objetivo.

Artigo 6

Os Estados Partes comprometem-se a
formular e implementar politicas cujo propdsito
seja proporcionar tratamento equitativo e gerar
igualdade de oportunidades para todas as pessoas,
em conformidade com o alcance desta Convencao;
entre elas politicas de carater educacional, medidas
trabalhistas ou sociais, ou qualquer outro tipo de
politica promocional, e a divulgacdo da legislagcdo
sobre o assunto por todos os meios possiveis,
inclusive pelos meios de comunicacdo de massa e
pela internet.

Artigo 7

Os Estados Partes comprometem-se a
adotar legislacdo que defina e proiba expressamente
o racismo, a discriminagao racial e formas correlatas
de intolerancia, aplicavel a todas as autoridades
publicas, e a todos os individuos ou pessoas fisicas
e juridicas, tanto no setor publico como no privado,
especialmente nas areas de emprego, participacdo
em  organizagdes  profissionais,  educagédo,
capacitacdo, moradia, saude, protegdo social,
exercicio de atividade econémica e acesso a servicos
publicos, entre outras, bem como revogar ou
reformar toda legislacdo que constitua ou produza
racismo, discriminacdo racial e formas correlatas de
intolerancia.

Artigo 8

Os Estados Partes comprometem-se
a garantir que a adog¢do de medidas de qualquer
natureza, inclusive aquelas em matéria de
seguranga, nao discrimine direta ou indiretamente

pessoas ou grupos com base em qualquer critério
mencionado no Artigo 1.1 desta Convencao.
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Artigo 9

Os Estados Partes comprometem-se
a garantir que seus sistemas politicos e juridicos
reflitam adequadamente a diversidade de suas
sociedades, a fim de atender as necessidades
legitimas de todos os setores da populacdo, de
acordo com o alcance desta Convencdo.

Artigo 10

Os Estados Partes comprometem-se a
garantir as vitimas do racismo, discriminacéo racial
e formas correlatas de intolerancia um tratamento
equitativo e ndo discriminatoério, acesso igualitario
ao sistema de justica, processo ageis e eficazes
e reparagdo justa nos ambitos civil e criminal,
conforme pertinente.

Artigo 11

Os Estados Partes comprometem-se a
considerar agravantes os atos que resultem em
discriminacdo multipla ou atos de intolerancia,
ou seja, qualquer distincdo, exclusdo ou restricao
baseada em dois ou mais critérios enunciados nos
Artigos 1.1 e 1.3 desta Convencéo.

Artigo 12

Os Estados Partes comprometem-se
a realizar pesquisas sobre a natureza, as causas e
as manifestacdes do racismo, da discriminacdo
racial e formas correlatas de intolerancia em seus
respectivos paises, em ambito local, regional e
nacional, bem como coletar, compilar e divulgar
dados sobre a situagdo de grupos ou individuos que
sejam vitimas do racismo, da discriminagdo racial e
formas correlatas de intolerancia.

Artigo 13

Os Estados Partes comprometem-se a estabelecer
ou designar, de acordo com sua legislacdo interna,
uma instituicdo nacional que serd responsavel
por monitorar o cumprimento desta Convencao,
devendo informar essa instituicdo a Secretaria-
Geral da OEA.

Artigo 14

Os Estados Partes comprometem-se a promover a
cooperacao internacional com vistas ao intercambio
de ideias e experiéncias, bem como a executar
programas voltados a realizacdo dos objetivos desta
Convencgao.

CAPITULO IV
MECANISMOS DE PROTECAO E
ACOMPANHAMENTO DA CONVENGAO

Artigo 15

A fim de monitorar a implementagédo
dos compromissos assumidos pelos Estados Partes
na Convencao:

I. qualquer pessoa ou grupo de pessoas,
ou entidade ndo governamental juridicamente
reconhecida em um ou mais Estados membros
da Organizacdo dos Estados Americanos, pode
apresentar a Comissao Interamericana de Direitos
Humanos peticdes que contenham denuncias
ou queixas de violagdo desta Convencdo por um
Estado Parte. Além disso, qualquer Estado Parte
pode, quando do depésito de seu instrumento de
ratificacdo desta Convencdo ou de adesdo a ela,
ou em qualquer momento posterior, declarar que
reconhece a competéncia da Comissdo para receber
e examinar as comunica¢gdes em que um Estado
Parte alegue que outro Estado Parte incorreu em
violagbes dos direitos humanos dispostas nesta
Convengdo. Nesse caso, serdo aplicaveis todas as
normas de procedimento pertinentes constantes
da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos
assim como o Estatuto e o Regulamento da
Comissao;

Il. os Estados Partes poderao consultar
a Comissdao sobre questdes relacionadas com
a aplicacdo efetiva desta Convencdo. Poderdo
também solicitar a Comissdo assessoria e cooperacao
técnica para assegurar a aplicagdo efetiva de
qualquer disposicdo desta Convencdo. A Comissao,
na medida de sua capacidade, proporcionara aos
Estados Partes os servicos de assessoria e assisténcia
solicitados;

lll. qualquer Estado Parte poderd, ao
depositar seu instrumento de ratificacdo desta
Convencédo ou de adesdo a ela, ou em qualquer
momento posterior, declarar que reconhece
como obrigatéria, de pleno direito, e sem acordo
especial, a competéncia da Corte Interamericana de
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Direitos Humanos em todas as matérias referentes
a interpretacdo ou aplicagdo desta Convencédo.
Nesse caso, serdo aplicaveis todas as normas de
procedimento pertinentes constantes da Convencéo
Americana sobre Direitos Humanos, bem como o
Estatuto e o Regulamento da Corte;

IV. serd estabelecido um Comité
Interamericano para a Prevencdo e Eliminacdo do
Racismo, Discrimina¢do Racial e Todas as Formas de
Discriminacéo e Intolerancia, o qual sera constituido
por um perito nomeado por cada Estado Parte, que
exercerd suas fun¢des de maneira independente
e cuja tarefa serd monitorar os compromissos
assumidos nesta Convengdo. O Comité também
serd responsavel por monitorar os compromissos
assumidos pelos Estados que sdo partes na
Convencgdo Interamericana contra Toda Forma
de Discriminacdo e Intolerancia. O Comité sera
criado quando a primeira das Convencdes entrar
em vigor, e sua primeira reunido seré convocada
pela Secretaria-Geral da OEA uma vez recebido o
décimo instrumento de ratificacgdo de qualquer
das Convencdes. A primeira reunido do Comité
sera realizada na sede da Organizagdo, trés meses
apods sua convocagdo, para declara-lo constituido,
aprovar seu Regulamento e metodologia de
trabalho e eleger suas autoridades. Essa reunido
serd presidida pelo representante do pais que
depositar o primeiro instrumento de ratificagdo da
Convengéao que estabelecer o Comité; e

V. o Comité serd& o foro para
intercambiar ideias e experiéncias, bem como
examinar o progresso alcancado pelos Estados
Partes na implementacdo desta Convencdo, e
qualquer circunstancia ou dificuldade que afete
seu cumprimento em alguma medida. O referido
Comité podera recomendar aos Estados Partes
que adotem as medidas apropriadas. Com esse
propésito, os Estados Partes comprometem-se a
apresentar um relatério ao Comité, transcorrido
um ano da realizacdo da primeira reunido, com
o cumprimento das obriga¢des constantes desta
Convencdo. Dos relatérios que os Estados Partes
apresentarem ao Comité também constardo
dados e estatisticas desagregados sobre os grupos
vulneraveis. Posteriormente, os Estados Partes
apresentardo relatérios a cada quatro anos. A
Secretaria-Geral da OEA proporcionara ao Comité
0 apoio necessario para o cumprimento de suas
funcdes.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 16
Interpretacdo

1. Nenhuma disposicdo desta Convencao
serd interpretada no sentido de restringir ou
limitar a legislacdo interna de um Estado Parte que
ofereca protecdo e garantias iguais ou superiores as
estabelecidas nesta Convencgéo.

2. Nenhuma disposicao desta Convencao
serd interpretada no sentido de restringir ou
limitar as convencdes internacionais sobre direitos
humanos que oferecam protecdo igual ou superior
nessa matéria.

Artigo 17
Depésito

(e] instrumento original desta
Convengdo, cujos textos em espanhol, francés,
inglés e portugués sdo igualmente auténticos, sera
depositado na Secretaria-Geral da Organizacdo dos
Estados Americanos.

Artigo 18
Assinatura e ratificacdo

1. Esta Convencdo estda aberta a
assinatura e ratificacdo por parte de todos os
Estados membros da Organizacdo dos Estados
Americanos. Uma vez em vigor, esta Convencao
sera aberta a adesdo de todos os Estados que nao a
tenham assinado.

2. Esta Convencdo estd sujeita a
ratificacdo pelos Estados signatarios de acordo com
seus respectivos procedimentos constitucionais.
Os instrumentos de ratificagdo ou adesdo serdo
depositados na Secretaria-Geral da Organizacdo
dos Estados Americanos.

Artigo 19
Reservas
Os Estados Partes poderdao apresentar

reservas a esta Convencdo quando da assinatura,
ratificacdo ou adesdo, desde que n&do sejam
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incompativeis com seu objetivo e proposito e se
refiram a uma ou mais disposicoes especificas.

Artigo 20
Entrada em vigor

1. Esta Convencdo entrara em vigor no
trigésimo dia a partir da data em que se depositar
o segundo instrumento de ratificagdo ou de adesao
na Secretaria-Geral da Organizacdo dos Estados
Americanos.

2. Para cada Estado que ratificar esta
Convengdo, ou a ela aderir, apds o deposito do
segundo instrumento de ratificacdo ou adesao,
a Convencdo entrara em vigor no trigésimo dia a
partir da data em que tal Estado tenha depositado
o respectivo instrumento.

Artigo 21
Denuncia

Esta Convencdo permanecerd em vigor
indefinidamente, mas qualquer Estado Parte
podera denuncia-la mediante notificacdo por
escrito dirigida ao Secretario-Geral da Organizacao
dos Estados Americanos. Os efeitos da Convencao
cessarao para o Estado que a denunciar um ano apés
a data de depodsito do instrumento de denuncia,
permanecendo em vigor para os demais Estados
Partes. A denuncia ndo eximira o Estado Parte das
obrigacdes a ele impostas por esta Conven¢ao com
relacdo a toda acdo ou omissdo anterior a data em
que a denuncia produziu efeito.

Artigo 22
Protocolos adicionais

Qualquer Estado Parte podera submeter
a consideracdo dos Estados Partes reunidos em
Assembleia Geral projetos de protocolos adicionais
a esta Convencao, com a finalidade de incluir
gradualmente outros direitos em seu regime de
protecdo. Cada protocolo determinard a maneira
de sua entrada em vigor e se aplicara somente aos
Estados que nele sejam partes.
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LEI N° 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art.
226 da Constituicdo Federal, da Convencéo sobre
a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagéo
contra as Mulheres e da Convencao Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra
a Mulher; dispde sobre a criacdo dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher;
altera o Cédigo de Processo Penal, o Cédigo Penal
e a Lei de Execucdo Penal; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber
que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei cria mecanismos para
coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226
da Constituicdo Federal, da Convengdo sobre
a Eliminacdo de Todas as Formas de Violéncia
contra a Mulher, da Convenc¢do Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra
a Mulher e de outros tratados internacionais
ratificados pela Republica Federativa do Brasil;
dispde sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher; e estabelece
medidas de assisténcia e protecdo as mulheres em
situacao de violéncia doméstica e familiar.

Art. 2° Toda mulher, independentemente
de classe, raca, etnia, orientacdo sexual, renda,
cultura, nivel educacional, idade e religido, goza
dos direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e
facilidades para viver sem violéncia, preservar sua
saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral,
intelectual e social.

Art. 3° Serdo asseguradas as mulheres
as condicdes para o exercicio efetivo dos direitos
a vida, a seguranca, a saude, a alimentacdo, a
educagdo, a cultura, a moradia, ao acesso a justica,
ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a
liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia
familiar e comunitaria.

§ 1° O poder publico desenvolvera
politicas que visem garantir os direitos humanos
das mulheres no ambito das relacdes domésticas
e familiares no sentido de resguarda-las de toda
forma de negligéncia, discriminacdo, exploragao,
violéncia, crueldade e opressao.

§ 2° Cabe a familia, a sociedade e ao
poder publico criar as condi¢des necessarias para o
efetivo exercicio dos direitos enunciados no caput.

Art. 4° Na interpretacdo desta Lei, serdo
considerados os fins sociais a que ela se destina e,
especialmente, as condi¢des peculiares das mulheres
em situagao de violéncia doméstica e familiar.

TiTuLo I
DA VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, configura
violéncia doméstica e familiar contra a mulher
qualquer acdo ou omissdo baseada no género que
lhe cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou
psicolégico e dano moral ou patrimonial:

(Vide Lei complementar n°® 150, de 2015)

| - no ambito da unidade doméstica,
compreendida como o espago de convivio
permanente de pessoas, com ou sem vinculo
familiar, inclusive as esporadicamente agregadas;

Il - no ambito da familia, compreendida
como a comunidade formada por individuos que
sdo ou se consideram aparentados, unidos por lagos
naturais, por afinidade ou por vontade expressa;

IIl - em qualquer relagéo intima de afeto,
na qual o agressor conviva ou tenha convivido com
a ofendida, independentemente de coabitagao.

Paragrafo unico. As rela¢bes pessoais
enunciadas neste artigo independem de orientacdo
sexual.

Art. 6° A violéncia doméstica e familiar
contra a mulher constitui uma das formas de
violagéo dos direitos humanos.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA
E FAMILIAR CONTRA A MULHER

Art. 7° Sdo formas de violéncia doméstica
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e familiar contra a mulher, entre outras:

| - a violéncia fisica, entendida como
qualquer conduta que ofenda sua integridade ou
saude corporal;

Il - a violéncia psicolégica, entendida
como qualquer conduta que lhe cause dano
emocional e diminui¢do da auto-estima ou que lhe
prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento
ou que vise degradar ou controlar suas agdes,
comportamentos, crencas e decisdes, mediante

ameaca, constrangimento, humilhacao,
manipulacdo, isolamento, vigilancia constante,
perseguicdo  contumaz, insulto, chantagem,

ridicularizacdo, exploracdo e limitacdo do direito
de ir e vir ou qualquer outro meio que lhe cause
prejuizo a saude psicolégica e a autodeterminacéo;

Il - a violéncia psicolégica, entendida
como qualquer conduta que lhe cause dano
emocional e diminui¢do da autoestima ou que lhe
prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento
ou que vise degradar ou controlar suas acoes,
comportamentos, crencas e decisdes, mediante
ameaca, constrangimento, humilhacao,
manipulagdo, isolamento, vigilancia constante,
perseguicdo contumaz, insulto, chantagem, violagdo
de sua intimidade, ridicularizagdo, exploragdo e
limitacdo do direito de ir e vir ou qualquer outro
meio que lhe cause prejuizo a saude psicoldgica e a
autodeterminacao;

(Redacdo dada pela Lei n° 13.772, de 2018)

Il - a violéncia sexual, entendida como
qualquer conduta que a constranja a presenciar,
a manter ou a participar de relacdo sexual nédo
desejada, mediante intimidacdo, ameaca, coacdo
ou uso da forga; que a induza a comercializar ou a
utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, que a
impeca de usar qualquer método contraceptivo ou
que a force ao matriménio, a gravidez, ao aborto
ou a prostituicdo, mediante coagdo, chantagem,
suborno ou manipulagdo; ou que limite ou anule o
exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos;

IV - a violéncia patrimonial, entendida
como qualquer conduta que configure retencao,
subtracdo, destruicdo parcial ou total de seus
objetos, instrumentos de trabalho, documentos
pessoais, bens, valores e direitos ou recursos
econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer
suas necessidades;

V - a violéncia moral, entendida como
qualquer conduta que configure caltnia, difamacao
ou injuria.

TiTULO Il
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

CAPITULO |
DAS MEDIDAS INTEGRADAS DE PREVENCAO

Art. 8° A politica publica que visa coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher far-
se-a por meio de um conjunto articulado de acoes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e de acdes ndo-governamentais, tendo
por diretrizes:

| - a integracdo operacional do Poder
Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria
Publica com as areas de seguranca publica,
assisténcia social, saude, educacdo, trabalho e
habitacéao;

Il - a promocdo de estudos e pesquisas,

e outras informagdes relevantes,
com a perspectiva de género e de raca ou etnia,
concernentes as causas, as conseqUéncias e a
frequiéncia da violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, para a sistematizacdo de dados, a serem
unificados nacionalmente, e a avaliacdo periodica
dos resultados das medidas adotadas;

Il - o respeito, nos meios de comunicagao
social, dos valores éticos e sociais da pessoa e da
familia, de forma a coibir os papéis estereotipados
que legitimem ou exacerbem a violéncia doméstica
e familiar, de acordo com o estabelecido no inciso Ill
do art. 1°, no inciso IV do art. 3° e no inciso IV do
art. 221 da Constituicdo Federal ;

IV - a implementa¢do de atendimento
policial especializado para as mulheres, em
particular nas Delegacias de Atendimento a Mulher;

V - a promocdo e a realizacdo de
campanhas educativas de prevencdo da violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, voltadas ao
publico escolar e a sociedade em geral, e a difusdo
desta Lei e dos instrumentos de protecdo aos
direitos humanos das mulheres;

VI-acelebracdode convénios, protocolos,
ajustes, termos ou outros instrumentos de
promocgao de parceria entre 6rgdos governamentais
ou entre estes e entidades ndo-governamentais,
tendo por objetivo a implementacdo de programas
de erradicacdo da violéncia doméstica e familiar
contra a mulher;

VIl - a capacitacdo permanente das
Policias Civil e Militar, da Guarda Municipal, do
Corpo de Bombeiros e dos profissionais pertencentes

estatisticas
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aos 6rgaos e as areas enunciados no inciso | quanto
as questdes de género e de raga ou etnia;

VIl - a promo¢do de programas
educacionais que disseminem valores éticos de
irrestrito respeito a dignidade da pessoa humana
com a perspectiva de género e de raga ou etnia;

IX - o destaque, nos curriculos escolares
de todos os niveis de ensino, para os conteudos
relativos aos direitos humanos, a equidade de
género e de raca ou etnia e ao problema da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUAGAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

Art. 9° A assisténcia a mulher em
situacdo de violéncia doméstica e familiar sera
prestada em carater prioritario no Sistema Unico
de Saude (SUS) e no Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp), de forma articulada e conforme os
principios e as diretrizes previstos na Lei n° 8.742, de
7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social), e em outras normas e politicas publicas de
protecdo, e emergencialmente, quando for o caso.
(Redacdo dada pela Lei n° 14.887, de 2024)

§ 1° O juiz determinara, por prazo certo,
a inclusdo da mulher em situacdo de violéncia
doméstica e familiar no cadastro de programas
assistenciais do governo federal, estadual e
municipal.

§ 2° O juiz assegurard a mulher em
situacdo de violéncia doméstica e familiar, para
preservar sua integridade fisica e psicoldgica:

| - acesso prioritario a remog¢do quando
servidora publica, integrante da administracdo
direta ou indireta;

Il - manutenc¢do do vinculo trabalhista,
quando necessario o afastamento do local de
trabalho, por até seis meses.

Il - encaminhamento & assisténcia
judiciaria, quando for o caso, inclusive para
eventual ajuizamento da acdo de separacdo
judicial, de divoércio, de anulacdo de casamento
ou de dissolucdo de unido estavel perante o juizo
competente.

(Incluido pela Lei n° 13.894, de 2019)

§ 3° A assisténcia a mulher em situacdo
de violéncia doméstica e familiar compreendera
o acesso aos beneficios decorrentes do
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, incluindo
os servicos de contracepcdo de emergéncia, a

profilaxia das Doencas Sexualmente Transmissiveis
(DST) e da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
(AIDS) e outros procedimentos médicos necessarios
e cabiveis nos casos de violéncia sexual.

§ 4° Aquele que, por a¢do ou omissdo,
causar lesdo, violéncia fisica, sexual ou psicolégica e
dano moral ou patrimonial a mulher fica obrigado
a ressarcir todos os danos causados, inclusive
ressarcir ao Sistema Unico de Saude (SUS), de
acordo com a tabela SUS, os custos relativos aos
servicos de saude prestados para o total tratamento
das vitimas em situacdo de violéncia doméstica e
familiar, recolhidos os recursos assim arrecadados
ao Fundo de Saude do ente federado responsavel
pelas unidades de saude que prestarem os servicos.
(Vide Lei n® 13.871, de 2019)

§ 5° Os dispositivos de seguranca
destinados ao uso em caso de perigo iminente e
disponibilizados para o monitoramento das vitimas
de violéncia doméstica ou familiar amparadas por
medidas protetivas terdo seus custos ressarcidos
pelo agressor.

(Vide Lei n°® 13.871, de 2019)

§ 6° O ressarcimento de que tratam os
§§ 4° e 5° deste artigo ndo podera importar 6nus
de qualquer natureza ao patriménio da mulher e
dos seus dependentes, nem configurar atenuante
ou ensejar possibilidade de substituicdo da pena
aplicada.

(Vide Lei n° 13.871, de 2019)

§ 7° A mulher em situagdo de violéncia
doméstica e familiar tem prioridade para matricular
seus dependentes em instituicdo de educacdo
basica mais proxima de seu domicilio, ou transferi-
los para essa instituicdo, mediante a apresentacdo
dos documentos comprobatoérios do registro da
ocorréncia policial ou do processo de violéncia
doméstica e familiar em curso.

(Incluido pela Lei n° 13.882, de 2019)

§ 8° Serao sigilosos os dados da ofendida
e de seus dependentes matriculados ou transferidos
conforme o disposto no § 7° deste artigo, e o acesso
as informacdes sera reservado ao juiz, ao Ministério
Publico e aos 6érgaos competentes do poder publico.
(Incluido pela Lei n° 13.882, de 2019)

CAPITULO 1II
DO ATENDIMENTO PELA AUTORIDADE POLICIAL

Art. 10. Na hipétese da iminéncia
ou da pratica de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, a autoridade policial que tomar
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conhecimento da ocorréncia adotara, de imediato,
as providéncias legais cabiveis.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no
caput deste artigo ao descumprimento de medida
protetiva de urgéncia deferida.

Art. 10-A. E direito da mulher em situacédo
de violéncia doméstica e familiar o atendimento
policial e pericial especializado, ininterrupto e
prestado por servidores - preferencialmente do sexo
feminino - previamente capacitados.

(Incluido pela Lei n° 13.505, de 2017)

§ 1° A inquiricdo de mulher em situagédo
de violéncia doméstica e familiar ou de testemunha
de violéncia doméstica, quando se tratar de crime
contra a mulher, obedecera as seguintes diretrizes:
(Incluido pela Lei n° 13.505, de 2017)

| - salvaguarda da integridade fisica,
psiquica e emocional da depoente, considerada
a sua condicdo peculiar de pessoa em situacdo de
violéncia doméstica e familiar;

(Incluido pela Lei n° 13.505, de 2017)

Il - garantia de que, em nenhuma
hipétese, a mulher em situacdo de violéncia
doméstica e familiar, familiares e testemunhas
terdo contato direto com investigados ou suspeitos
e pessoas a eles relacionadas;

(Incluido pela Lei n° 13.505, de 2017)

Il - ndo revitimizacdo da depoente,
evitando sucessivas inquiricdes sobre o mesmo
fato nos ambitos criminal, civel e administrativo,
bem como questionamentos sobre a vida privada.
(Incluido pela Lei n° 13.505, de 2017)

§ 2° Na inquiriciko de mulher em
situacdo de violéncia doméstica e familiar ou de
testemunha de delitos de que trata esta Lei, adotar-
se-a, preferencialmente, o seguinte procedimento:
(Incluido pela Lei n° 13.505, de 2017)

| - a inquiricdo sera feita em recinto
especialmente projetado para esse fim, o qual
contera os equipamentos proprios e adequados a
idade da mulher em situagao de violéncia doméstica
e familiar ou testemunha e ao tipo e a gravidade da
violéncia sofrida;

(Incluido pela Lei n° 13.505, de 2017)

Il - quando for o caso, a inquiricao
sera intermediada por profissional especializado
em violéncia doméstica e familiar designado pela
autoridade judiciaria ou policial;

(Incluido pela Lei n°® 13.505, de 2017)

Il - o depoimento serd registrado

em meio eletrénico ou magnético, devendo
a degravacdo e a midia integrar o inquérito.
(Incluido pela Lei n°® 13.505, de 2017)

Art. 11. No atendimento a mulher
em situacdo de violéncia doméstica e familiar,
a autoridade policial devera, entre outras
providéncias:

| - garantir protecdo policial, quando
necessario, comunicando de imediato ao Ministério
Publico e ao Poder Judiciario;

Il - encaminhar a ofendida ao hospital
ou posto de saude e ao Instituto Médico Legal;

Il - fornecer transporte para a ofendida
e seus dependentes para abrigo ou local seguro,
quando houver risco de vida;

IV - se necessario, acompanhar a ofendida
para assegurar a retirada de seus pertences do local
da ocorréncia ou do domicilio familiar;

V - informar a ofendida os direitos a
ela conferidos nesta Lei e os servicos disponiveis,
inclusive os de assisténcia judiciaria para o eventual
ajuizamento perante o juizo competente da acdo
de separacdo judicial, de divércio, de anulagdo de
casamento ou de dissolucdo de uniéo estavel.
(Redagao dada pela Lei n® 13.894, de 2019)

Art. 12. Em todos os casos de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, feito o
registro da ocorréncia, devera a autoridade policial
adotar, de imediato, os seguintes procedimentos,
sem prejuizo daqueles previstos no Cédigo de
Processo Penal:

I - ouvir a ofendida, lavrar o boletim
de ocorréncia e tomar a representa¢ao a termo, se
apresentada;

I - colher todas as provas que
servirem para o esclarecimento do fato e de suas
circunstancias;

Ill - remeter, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, expediente apartado ao juiz com o
pedido da ofendida, para a concessdo de medidas
protetivas de urgéncia;

IV - determinar que se proceda ao exame
de corpo de delito da ofendida e requisitar outros
exames periciais necessarios;

V - ouvir o agressor e as testemunhas;

VI - ordenar a identificacdo do agressor
e fazer juntar aos autos sua folha de antecedentes
criminais, indicando a existéncia de mandado de
prisdo ou registro de outras ocorréncias policiais
contra ele;
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VI-A - verificar se o agressor possui
registro de porte ou posse de arma de fogo e,
na hipdtese de existéncia, juntar aos autos essa
informacdo, bem como notificar a ocorréncia a
instituicdo responsavel pela concessdao do registro
ou da emissdo do porte, nos termos da Lei n°
10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do
Desarmamento);

(Incluido pela Lei n° 13.880, de 2019)

VIl - remeter, no prazo legal, os autos do
inquérito policial ao juiz e ao Ministério Publico.

§ 1° O pedido da ofendida sera tomado
a termo pela autoridade policial e devera conter:

I - qualificacdo da ofendida e do
agressor;

Il - nome e idade dos dependentes;

Il - descricdo sucinta do fato e das
medidas protetivas solicitadas pela ofendida.

IV - informacdo sobre a condicdo de a
ofendida ser pessoa com deficiéncia e se da violéncia
sofrida resultou deficiéncia ou agravamento de
deficiéncia preexistente.

(Incluido pela Lei n° 13.836, de 2019)

§ 2° A autoridade policial devera
anexar ao documento referido no § 1° o boletim
de ocorréncia e copia de todos os documentos
disponiveis em posse da ofendida.

§ 3° Serdo admitidos como meios de
prova os laudos ou prontuarios médicos fornecidos
por hospitais e postos de saude.

Art. 12-A. Os Estados e o Distrito
Federal, na formulacdo de suas politicas e
planos de atendimento a mulher em situacdo de
violéncia doméstica e familiar, dardo prioridade,
no ambito da Policia Civil, a criagdo de Delegacias
Especializadas de Atendimento a Mulher (Deams),
de Nucleos Investigativos de Feminicidio e de
equipes especializadas para o atendimento e a
investigagao das violéncias graves contra a mulher.

Art. 12-B. (VETADO).
(Incluido pela Lei n° 13.505, de 2017)

§ 1° (VETADO).

(Incluido pela Lei n° 13.505, de 2017)

§ 2° (VETADO).

(Incluido pela Lei n°® 13.505, de 2017)

§ 3° A autoridade policial podera
requisitar os servicos publicos necessarios a defesa
da mulher em situacdo de violéncia doméstica e
familiar e de seus dependentes.

(Incluido pela Lei n° 13.505, de 2017)

Art. 12-C. Verificada a existéncia de risco
atual ou iminente a vida ou a integridade fisica
da mulher em situacdo de violéncia doméstica e
familiar, ou de seus dependentes, o agressor sera
imediatamente afastado do lar, domicilio ou local
de convivéncia com a ofendida:

(Incluido pela Lei n° 13.827, de 2019)

Art. 12-C. Verificada a existéncia de risco
atual ou iminente a vida ou a integridade fisica ou
psicolégica da mulher em situagdo de violéncia
doméstica e familiar, ou de seus dependentes,
o agressor serd imediatamente afastado do lar,
domicilio ou local de convivéncia com a ofendida:
(Redacdo dada pela Lei n° 14.188, de 2021)

| - pela autoridade judicial;

(Incluido pela Lei n° 13.827, de 2019)

Il - pelo delegado de policia, quando o
Municipio nado for sede de comarca; ou
(Incluido pela Lei n°® 13.827, de 2019)

Ill - pelo policial, quando o Municipio
nado for sede de comarca e ndo houver delegado
disponivel no momento da denuncia.

(Incluido pela Lei n° 13.827, de 2019)

§ 1° Nas hipoteses dos incisos Il e Il do
caput deste artigo, o juiz sera comunicado no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas e decidira, em
igual prazo, sobre a manutencao ou a revogacao da
medida aplicada, devendo dar ciéncia ao Ministério
Publico concomitantemente.

(Incluido pela Lei n° 13.827, de 2019)

§ 2° Nos casos de risco a integridade
fisica da ofendida ou a efetividade da medida
protetiva de urgéncia, ndo sera concedida liberdade
provisoria ao preso.

(Incluido pela Lei n°® 13.827, de 2019)

TiTULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Ao processo, ao julgamento e a
execucao das causas civeis e criminais decorrentes
da pratica de violéncia doméstica e familiar contra
a mulher aplicar-se-do as normas dos Codigos de
Processo Penal e Processo Civil e da legislagdo
especifica relativa a crianga, ao adolescente e ao
idoso que nédo conflitarem com o estabelecido nesta
Lei.
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Art. 14. Os Juizados de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher, 6rgaos da
Justica Ordinaria com competéncia civel e criminal,
poderdo ser criados pela Unido, no Distrito Federal
e nos Territérios, e pelos Estados, para o processo, o
julgamento e a execu¢do das causas decorrentes da
pratica de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher.

Paragrafo unico. Os atos processuais
poderdo realizar-se em horario noturno, conforme
dispuserem as normas de organizagao judiciaria.

Art. 14-A. A ofendida tem a opgdo
de propor acdo de divércio ou de dissolucdo de
unido estavel no Juizado de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher.

(Incluido pela Lei n° 13.894, de 2019)

§ 1° Exclui-se da competéncia dos
Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher a pretensdo relacionada a partilha de bens.
(Incluido pela Lei n° 13.894, de 2019)

§ 2° Iniciada a situacdo de violéncia
doméstica e familiar apds o ajuizamento da acédo de
divorcio ou de dissolu¢do de unido estavel, a acdo
tera preferéncia no juizo onde estiver.

(Incluido pela Lei n° 13.894, de 2019)

Art. 15. E competente, por opcdo da
ofendida, para os processos civeis regidos por esta
Lei, o Juizado:

| - do seu domicilio ou de sua residéncia;

Il - do lugar do fato em que se baseou a
demanda;

Il - do domicilio do agressor.

Art. 16. Nas acbes penais publicas
condicionadas a representacdo da ofendida de
que trata esta Lei, s6 serd admitida a renuncia
a representacdo perante o juiz, em audiéncia
especialmente designada com tal finalidade, antes
do recebimento da denuncia e ouvido o Ministério
Publico. (Vide ADI 7267)

Art. 17. E vedada a aplicacdo, nos casos
de violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
de penas de cesta basica ou outras de prestacdo
pecuniaria, bem como a substituicdo de pena que
implique o pagamento isolado de multa.

Art. 17-A. O nome da ofendida ficara
sob sigilo nos processos em que se apuram crimes

praticados no contexto de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher.
(Incluido pela Lei n° 14.857, de 2024)

Paragrafo unico. O sigilo referido no
caput deste artigo ndo abrange o nome do autor
do fato, tampouco os demais dados do processo.
(Incluido pela Lei n° 14.857, de 2024)

CAPITULO Il
DAS MEDIDAS PROTETIVAS DE URGENCIA

Secao |
Disposi¢6es Gerais

Art. 18. Recebido o expediente com o
pedido da ofendida, cabera ao juiz, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas:

| - conhecer do expediente e do pedido e
decidir sobre as medidas protetivas de urgéncia;

Il - determinar o encaminhamento da
ofendida ao érgao de assisténcia judiciaria, quando
for o caso;

Il - determinar o encaminhamento da
ofendida ao érgéao de assisténcia judiciaria, quando
for o caso, inclusive para o ajuizamento da acdo
de separacdo judicial, de divércio, de anulacdo
de casamento ou de dissolucdo de unido estavel
perante o juizo competente;

(Redagao dada pela Lei n® 13.894, de 2019)

IIl - comunicar ao Ministério Publico para
que adote as providéncias cabiveis.

IV - determinar a apreensdo imediata de
arma de fogo sob a posse do agressor.

(Incluido pela Lei n° 13.880, de 2019)

Art. 19. As medidas protetivas de
urgéncia poderdo ser concedidas pelo juiz, a
requerimento do Ministério Publico ou a pedido da
ofendida.

§ 1° As medidas protetivas de
urgéncia poderdo ser concedidas de imediato,
independentemente de audiéncia das partes e de
manifestacdo do Ministério Publico, devendo este
ser prontamente comunicado.

§ 2° As medidas protetivas de urgéncia
serdo aplicadas isolada ou cumulativamente, e
poderdo ser substituidas a qualquer tempo por
outras de maior eficacia, sempre que os direitos
reconhecidos nesta Lei forem ameagados ou
violados.

§ 3° Poderd o juiz, a requerimento
do Ministério Publico ou a pedido da ofendida,
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conceder novas medidas protetivas de urgéncia ou
rever aquelas ja concedidas, se entender necessario
a prote¢do da ofendida, de seus familiares e de seu
patriménio, ouvido o Ministério Publico.

§ 4° As medidas protetivas de urgéncia
serdo concedidas em juizo de cognicdo sumaria
a partir do depoimento da ofendida perante a
autoridade policial ou da apresentacdo de suas
alegacdes escritas e poderao ser indeferidas no caso
de avaliacdo pela autoridade de inexisténcia de risco
a integridade fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial
ou moral da ofendida ou de seus dependentes.
(Incluido pela Lei n° 14.550, de 2023)

§ 5° As medidas protetivas de urgéncia
serdo concedidas independentemente da tipificacao
penal da violéncia, do ajuizamento de acdo penal
ou civel, da existéncia de inquérito policial ou do
registro de boletim de ocorréncia.

(Incluido pela Lei n° 14.550, de 2023)

§ 6° As medidas protetivas de urgéncia
vigorardo enquanto persistir risco a integridade
fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial ou moral da
ofendida ou de seus dependentes.

(Incluido pela Lei n° 14.550, de 2023)

Art. 20. Em qualquer fase do inquérito
policial ou da instru¢do criminal, cabera a prisdao
preventiva do agressor, decretada pelo juiz, de
oficio, a requerimento do Ministério Publico ou
mediante representacdo da autoridade policial.

Paragrafo unico. O juiz podera revogar a
prisdo preventiva se, no curso do processo, verificar
a falta de motivo para que subsista, bem como
de novo decreta-la, se sobrevierem razdes que a
justifiquem.

Art. 21. A ofendida devera ser notificada
dos atos processuais relativos ao agressor,
especialmente dos pertinentes ao ingresso e a saida
da prisdo, sem prejuizo da intimacdo do advogado
constituido ou do defensor publico.

Paragrafo unico. A ofendida ndo podera
entregar intimagao ou notificacdo ao agressor .

Secéo Il
Das Medidas Protetivas de Urgéncia
que Obrigam o Agressor

Art. 22. Constatada a pratica de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos desta Lei, o juiz podera aplicar, de imediato,
ao agressor, em conjunto ou separadamente, as

seguintes medidas protetivas de urgéncia, entre
outras:

| - suspensdo da posse ou restricdo
do porte de armas, com comunica¢do ao 6rgdo
competente, nos termos da Lei n° 10.826, de 22 de
dezembro de 2003;

Il - afastamento do lar, domicilio ou local
de convivéncia com a ofendida;

Il - proibi¢do de determinadas condutas,
entre as quais:

a) aproximacdo da ofendida, de seus
familiares e das testemunhas, fixando o limite
minimo de distancia entre estes e o agressor;

b) contato com a ofendida, seus
familiares e testemunhas por qualquer meio de
comunicagdo;

¢) frequentacdo de determinados
lugares a fim de preservar a integridade fisica e
psicolégica da ofendida;

IV - restricdo ou suspensdo de visitas
aos dependentes menores, ouvida a equipe de
atendimento multidisciplinar ou servico similar;

V - prestacdo de alimentos provisionais
ou provisorios.

VI - comparecimento do agressor
a programas de recuperacdo e reeducacdo; e
(Incluido pela Lei n°® 13.984, de 2020)

VIl - acompanhamento psicossocial do
agressor, por meio de atendimento individual e/ou
em grupo de apoio.

(Incluido pela Lei n°® 13.984, de 2020)

§ 1° As medidas referidas neste artigo
ndo impedem a aplicacdo de outras previstas na
legislacdo em vigor, sempre que a seguranca da
ofendida ou as circunstancias o exigirem, devendo
a providéncia ser comunicada ao Ministério Publico.

§ 2° Na hipétese de aplicacgdo do
inciso 1, encontrando-se o agressor nas condicdes
mencionadas no caput e incisos do art. 6° da
Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, o juiz
comunicard ao respectivo 6rgdo, corpora¢do ou
instituicdo as medidas protetivas de urgéncia
concedidas e determinara a restricdo do porte de
armas, ficando o superior imediato do agressor
responsavel pelo cumprimento da determinagdo
judicial, sob pena de incorrer nos crimes de
prevaricacado ou de desobediéncia, conforme o caso.

§ 3° Para garantir a efetividade das
medidas protetivas de urgéncia, poderd o juiz
requisitar, a qualquer momento, auxilio da forca
policial.

§ 4° Aplica-se as hipoteses previstas
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neste artigo, no que couber, o disposto no caput e
nos §8 5° e 6° do art. 461 da Lei no 5.869, de 11 de
janeiro de 1973 (Codigo de Processo Civil).

§ 5° Nos casos previstos neste artigo, a
medida protetiva de urgéncia podera ser cumulada
com a sujeicio do agressor a monitoracdo
eletrénica, disponibilizando-se a vitima dispositivo
de seguranca que alerte sobre sua eventual
aproximagao.

(Incluido pela Lei n°® 15.125, de 2025)

Secao lll
Das Medidas Protetivas de Urgéncia a Ofendida

Art. 23. Podera o juiz, quando necessario,
sem prejuizo de outras medidas:

I - encaminhar a ofendida e seus
dependentes a programa oficial ou comunitario de
protecdo ou de atendimento;

Il - determinar a reconducao da ofendida
e a de seus dependentes ao respectivo domicilio,
apos afastamento do agressor;

Il - determinar o afastamento da
ofendida do lar, sem prejuizo dos direitos relativos
a bens, guarda dos filhos e alimentos;

IV - determinar a separagdo de corpos.

V - determinar a matricula dos
dependentes da ofendida em instituicdo de
educacdo basica mais préxima do seu domicilio,
ou a transferéncia deles para essa instituicao,
independentemente da existéncia de vaga.
(Incluido pela Lei n° 13.882, de 2019)

VI - conceder a ofendida auxilio-aluguel,
com valor fixado em fun¢do de sua situacdo de
vulnerabilidade social e econdémica, por periodo
nao superior a 6 (seis) meses. (Incluido pela Lei n°
14.674, de 2023)

Art. 24. Para a protecdo patrimonial
dos bens da sociedade conjugal ou daqueles de
propriedade particular da mulher, o juiz podera
determinar, liminarmente, as seguintes medidas,
entre outras:

| - restituicdo de bens indevidamente
subtraidos pelo agressor a ofendida;

Il - proibicdo temporaria para a
celebragdo de atos e contratos de compra, venda e
locacdo de propriedade em comum, salvo expressa
autorizacdo judicial;

1l - suspensdo das procuragdes conferidas
pela ofendida ao agressor;

IV - prestacdo de caugdo provisoéria,

mediante deposito judicial, por perdas e danos
materiais decorrentes da pratica de violéncia
domeéstica e familiar contra a ofendida.

Paragrafo Unico. Deverd o juiz oficiar
ao cartério competente para os fins previstos nos
incisos Il e Ill deste artigo.

Secao IV
Do Crime de Descumprimento de Medidas
Protetivas de Urgéncia
(Incluido pela Lei n° 13.641, de 2018)

Art. 24-A. Descumprir decisdo judicial
que defere medidas protetivas de urgéncia previstas
nesta Lei:

(Incluido pela Lei n° 13.641, de 2018)

Pena - detencdo, de 3 (trés) meses a 2
(dois) anos.

(Incluido pela Lei n°® 13.641, de 2018)

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco)
anos, e multa.

(Redacdo dada pela Lei n° 14.994, de 2024)

§ 1° A configuracdo do crime independe
da competéncia civil ou criminal do juiz que deferiu
as medidas.

(Incluido pela Lei n° 13.641, de 2018)

§ 2° Na hipétese de prisdo em flagrante,
apenas a autoridade judicial podera conceder
fianga.

(Incluido pela Lei n° 13.641, de 2018)

§ 3° O disposto neste artigo ndo exclui a
aplicacdo de outras san¢des cabiveis.
(Incluido pela Lei n° 13.641, de 2018)

CAPITULO 1ll
DA ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 25. O Ministério Publico intervira,
quando nao for parte, nas causas civeis e criminais
decorrentes da violéncia doméstica e familiar contra
a mulher.

Art. 26. Cabera ao Ministério Publico,
sem prejuizo de outras atribui¢des, nos casos de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
quando necessario:

| - requisitar forca policial e servigos
publicos de saude, de educacdo, de assisténcia social
e de seguranga, entre outros;

Il - fiscalizar os estabelecimentos
publicos e particulares de atendimento a mulher em
situagdo de violéncia doméstica e familiar, e adotar,
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de imediato, as medidas administrativas ou judiciais
cabiveis no tocante a quaisquer irregularidades
constatadas;

Il - cadastrar os casos de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher.

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA JUDICIARIA

Art. 27. Em todos os atos processuais,
civeis e criminais, a mulher em situagao de violéncia
doméstica e familiar devera estar acompanhada de
advogado, ressalvado o previsto no art. 19 desta Lei.

Art. 28. E garantido a toda mulher em
situagdo de violéncia domeéstica e familiar o acesso
aos servicos de Defensoria Publica ou de Assisténcia
Judicidria Gratuita, nos termos da lei, em sede
policial e judicial, mediante atendimento especifico
e humanizado.

TiTULO V
DA EQUIPE DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR

Art. 29. Os Juizados de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher que vierem
a ser criados poderdo contar com uma equipe de
atendimento multidisciplinar, a ser integrada por
profissionais especializados nas areas psicossocial,
juridica e de saude.

Art. 30. Compete a -equipe de
atendimento multidisciplinar, entre  outras
atribui¢des que Ihe forem reservadas pela legislacao
local, fornecer subsidios por escrito ao juiz, ao
Ministério Publico e a Defensoria Publica, mediante
laudos ou verbalmente em audiéncia, e desenvolver
trabalhos de orientacdo, encaminhamento,
prevencdo e outras medidas, voltados para a
ofendida, o agressor e os familiares, com especial
atencdo as criangas e aos adolescentes.

Art. 31. Quando a complexidade do
caso exigir avaliagdo mais aprofundada, o juiz
podera determinar a manifestacdo de profissional
especializado, mediante a indica¢do da equipe de
atendimento multidisciplinar.

Art. 32. O Poder Judiciario, na
elaboracdo de sua proposta or¢camentaria, podera
prever recursos para a criagdéo e manutencdo da
equipe de atendimento multidisciplinar, nos termos

da Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

TiTULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 33. Enquanto n&o estruturados
os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher, as varas criminais acumulardo
as competéncias civel e criminal para conhecer e
julgar as causas decorrentes da pratica de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, observadas
as previsdes do Titulo IV desta Lei, subsidiada pela
legislacdo processual pertinente.

Paragrafo Unico. Sera garantido o direito
de preferéncia, nas varas criminais, para o processo
e o julgamento das causas referidas no caput.

TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. A instituicdo dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
poderd ser acompanhada pela implantacdo das
curadorias necessarias e do servico de assisténcia
judiciaria.

Art. 35. A Unido, o Distrito Federal, os
Estados e os Municipios poderao criar e promover,
no limite das respectivas competéncias:

(Vide Lei n® 14.316, de 2022)

| - centros de atendimento integral
e multidisciplinar para mulheres e respectivos
dependentes em situacdo de violéncia doméstica e
familiar;

Il - casas-abrigos para mulheres e
respectivos dependentes menores em situa¢do de
violéncia doméstica e familiar;

Ill - delegacias, nucleos de defensoria
publica, servicos de saude e centros de pericia
médico-legal especializados no atendimento a
mulher em situacdo de violéncia doméstica e
familiar;

IV - programas e campanhas de
enfrentamento da violéncia doméstica e familiar;

V - centros de educacdo e de reabilitacdo
para os agressores.

Art. 36. A Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios promoverao a adaptacao de
seus 6rgaos e de seus programas as diretrizes e aos
principios desta Lei.
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Art. 37. A defesa dos interesses e
direitos transindividuais previstos nesta Lei podera
ser exercida, concorrentemente, pelo Ministério
Publico e por associacdo de atuacdo na dérea,
regularmente constituida ha pelo menos um ano,
nos termos da legislacao civil.

Paragrafo unico. O requisito da pré-
constituicdo podera ser dispensado pelo juiz
quando entender que ndo ha outra entidade com
representatividade adequada para o ajuizamento
da demanda coletiva.

Art. 38. As estatisticas sobre a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher serdo incluidas
nas bases de dados dos 6rgédos oficiais do Sistema
de Justica e Seguranca a fim de subsidiar o sistema
nacional de dados e informagdes relativo as
mulheres.

Paragrafo unico. As Secretarias de
Seguranca Publica dos Estados e do Distrito Federal
poderdo remeter suas informacdes criminais para a
base de dados do Ministério da Justica.

Art. 38-A. O juiz competente
providenciaré o registro da medida protetiva de
urgéncia.

(Incluido pela Lei n° 13.827, de 2019)

Paragrafo unico. As medidas
protetivas de urgéncia serdo, apds sua concessao,
imediatamente registradas em banco de dados
mantido e regulamentado pelo Conselho Nacional
de Justica, garantido o acesso instantaneo do
Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos
6rgaos de seguranca publica e de assisténcia social,
com vistas a fiscalizacdo e a efetividade das medidas
protetivas.

(Redagdo dada Lei n° 14.310, de 2022)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito
e os Municipios, no limite de suas
competéncias e nos termos das respectivas leis
de diretrizes orcamentarias, poderao estabelecer
dotagdes orcamentarias especificas, em cada
exercicio financeiro, para a implementagdo das
medidas estabelecidas nesta Lei.

Federal

Art. 40. As obrigacdes previstas nesta Lei
nao excluem outras decorrentes dos principios por
ela adotados.

Art. 40-A. Esta Lei serda aplicada
a todas as situagbes previstas no seu art. 5°

independentemente da causa ou da motivacdo dos
atos de violéncia e da condi¢do do ofensor ou da
ofendida.

(Incluido pela Lei n° 14.550, de 2023)

Art. 41. Aos crimes praticados com
violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
independentemente da pena prevista, ndo se aplica
a Lei n°® 9.099, de 26 de setembro de 1995.

Art. 42. O art. 313 do Decreto-Lei n°
3.689, de 3 de outubro de 1941 (Codigo de Processo

Penal), passa a vigorar acrescido do seguinte inciso

“Art. 313.

se o crime envolver violéncia

v -
domeéstica e familiar contra a mulher, nos termos da
lei especifica, para garantir a execucdo das medidas
protetivas de urgéncia.” (NR)

Art. 43. A alinea f do inciso Il do art.
61 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Codigo Penal), passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

autoridade ou
domésticas, de

abuso de
relacdes

f) com
prevalecendo-se de
coabitacdo ou de hospitalidade, ou com violéncia
contra a mulher na forma da lei especifica;

(NR)

Art. 44. O art. 129 do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal),
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

At 129 e

§ 9° Se a lesdo for praticada contra
ascendente, descendente, irmdo, cdnjuge ou
companheiro, ou com quem conviva ou tenha
convivido, ou, ainda, prevalecendo-se o agente
das relacdes domeésticas, de coabitacdo ou de
hospitalidade:

Pena - detencdo, de 3 (trés) meses a 3
(trés) anos.

§ 11. Na hipotese do § 9° deste artigo,
a pena sera aumentada de um tergo se o crime for
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cometido contra pessoa portadora de deficiéncia.”
(NR)

Art. 45, O art. 152 da Lei n° 7.210, de 11
de julho de 1984 (Lei de Execucdo Penal), passa a
vigorar com a seguinte redagao:

At 152, e

Paragrafo unico. Nos casos de violéncia
domeéstica contra a mulher, o juiz podera determinar
o comparecimento obrigatério do agressor a
programas de recuperacao e reeducacdo.” (NR)

Art. 46. Esta Lei entra em vigor 45
(quarenta e cinco) dias ap6s sua publicagao.

Brasilia, 7 de agosto de 2006; 185° da Independéncia
e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Dilma Rousseff

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de
8.8.2006
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